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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Séance du 22 mars 2024
Délibération n° CS_20240322 01

L'an deux mille vingt-quatre, le 22 mars & 9 h 30, le COMITE SYNDICAL, diment convoqué, s'est réuni
en session ordinaire a La Chaize-Giraud, sous la présidence de M. Hervé BESSONNET.

Date de convocation : 11 mars 2024.

OBJET :

Affaire présentant un intérét commun

Approbation du Compte Administratif 2023

Nombre de membres : - en exercice : 40,
- présents : 21,

-votants : 22.

Délégué titulaire

Présent

Excusé

Absent

Pouvoir a Suppléant présent

M. Patrick CHANSON
M. Jean-Luc MENUET

_Challans-Gois Communauté

X
X

Communauté de communes
_Océan-Marais de Monts

M. Jean-Michel ROUILLE

Communauté de communes
du Pays des Achards
M. Bernard GAUVRIT

Mme Evgl_yr_’u_e MORNET

M. lean TESSIER

M.Bernard LECOCQ

Département de la Vendée - Arrondissement des Sables d’Olonne
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Délégué titulaire Présent | Excusé | Absent Pouvoir a Suppléant présent

Pays de Saint Gilles Croix de Vie
 Agglomération | o
Mme Christine BERNARD X M. Sylvain LIAIGRE

M. Hervé BESSONNET ___ | X | | MmeJulie REMAUD
Mme Aline BRIANCEAU X | M. Patrick TRICHET
M. Jean BROSSARD X
M. Franck BUCHOU X
Mme Evelyne CHAUVEL X

M. Jean CROCHET X

M. Jean-Marc DUBOIS 1 x ] Mme Evelyne CHAUVEL
Mme Isabelle DURANTEAU | X
. Mickaé| GUERINEAU X

. Claude GUIBERT X
. Patrice GUILBAUD

. Philippe POUCLET

X
X
- Vincent PIPAUD X
X
X

. Lucien PRINCE |
. Francis ROBIN X

M
Y
M
M. Sébastien GUILBAUD
M
M
M
M

Mme Lydie VRIGNAUD X
Communauté de communes
Vie et Boulogne _

M. Guy AIRIAU X ]
M. Jean-Philippe BODIN X -
_M.Stéphane BUFFETAUT | X | o
M. Guillaume BUTEAU X ] B
M. Philippe CLAUTOUR I X -
M. Jean-Yves DUPE _ X I __
M. Mickaél FOURNIER X -
M. Jérdme GIRARDEAU X
M. Jean-Paul GUILBEAU X
M.FabriceGUILLET | x| S
M. Bernard METAIREAU | X e
M. Xavier PROUTEAU L B X S
M. Jean ROUTHIAU X
_La Roche-sur-Yon Agglomération 1 L
_M. David AUBERT ) X - i
M. Jacky GODARD X

Secrétaire de séance : Mme Julie REMAUD
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Le Comité Syndical, réuni sous la présidence de Mme Isabelle DURANTEAU, 2¢ Vice-Présidente,
délibérant sur le Compte Administratif de I'exercice 2023 dressé par M. Hervé BESSONNET, Président,
aprés s'étre fait présenter le budget primitif et la décision modificative de I'exercice considéré ;

1°) lui donne acte de la présentation faite du Compte Administratif, lequel peut se résumer ainsi :
COMPTE ADMINISTRATIF :

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT ENSEMBLE
LIBELLE DEPENSES RECETTES DEPENSES RECETTES DEPENSES RECETTES
ou DEFICITS | ou EXCEDENTS | ou DEFICITS | ou EXCEDENTS | ou DEFICITS | ou EXCEDENTS
Résultats reportés 282685,80€| 51071,91¢€ 51071,91€| 282685,80¢€
Opérations de I'exercice | 1107 358,68 €| 1343 648,04 €| 469234,26€| 817014,64€| 1576592,94 €| 2 160 662,68 €
TOTAUX 1107 358,68 €| 1626333,84 €| 520306,17 €| 817014,64 €| 1627 664,85 € | 2443 348,48 €
Résultats de cléture 518975,16 € 296 708,47 € 815 683,63 €
Restes 2 réaliser 694 623,41€| 563261,82€| 694623,41€| 563261,82¢€
TOTAUX CUMULES 1107 358,68 €| 1626 333,84 €| 1214 929,58 € | 1380 276,46 € | 2 322 288,26 € | 3 006 610,30 €
RESULTATS DEFINITIFS 518 975,16 € 165 346,88 € 684322,04 €

2°) constate, pour la comptabilité, les identités de valeurs avec les indications du compte de
gestion relatives au report a nouveau, au résultat d'exploitation de I'exercice et au fonds de
roulement du bilan d'entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre
budgétaire aux différents comptes ;

3°)
4°)

La secrétaire de séance,

€ REMAUD

reconnait la sincérité des restes a réaliser ;

arréte a 'unanimité les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Au registre sont les signatures,
Pour copie conforme.

Le Président,

=

el

Hervé BESSONNET

'
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Séance du 22 mars 2024
Délibération n°® CS_20240322 02

L'an deux mille vingt-quatre, le 22 mars & 9 h 30, le COMITE SYNDICAL, diment convoqué, s'est réuni
en session ordinaire a La Chaize-Giraud, sous la présidence de M. Hervé BESSONNET.

Date de convocation : 11 mars 2024.

OBJET :

Approbation du compte de_ gestion 2023

Nombre de membres : - en exercice : 40,

- présents : 22,
- votants : 24.

Affaire présentant un intérét commun

Délégué titulaire

Présent

Excusé

Absent Pouvoir a

Suppléant présent

Challans-Gois Communauté

M. Patrick CHANSON
M. lean-Luc MENUET

Communauté de communes
Océan-Marais de Monts

M. Jean-Michel ROUILLE

Communauté de communes
du Pays des Achards
M. Bernard GAUVRIT
M.Bernard LECOCQ
Mme Evelyne MORNET

‘M. Jean TESSIER

Département de la Vendée - Arrondissement des Sables d’Olonne
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Délégué titulaire

Présent

Excusé

Absent

Pouvoir a

Suppléant présent

Pays de Saint Gilles Croix de Vie
Agglomération

‘Mme Christine BERNARD

| M. Hervé BESSONNET
Mme Aline BRIANCEAU

| M. Hervé BESSONNET

M. Sylvain LIAIGRE
Mme Julie REMAUD

M. Patrick TRICHET

M. Jean BROSSARD

| M. Franck BUCHOU

Mme Evelyne CHAUVEL

M. Jean CROCHET

M. Jean-Marc DUBOIS

Mme Isabelle DURANTEAU

M. Mickaél GUERINEAU

| Mme Evelyne CHAUVEL

M. Claude GUIBERT

M. Patrice GUILBAUD

M. Sébastien GUILBAUD

M. Vincent PIPAUD

M. Philippe POUCLET
M. Lucien PRINCE

XXX | XX

M. Francis ROBIN

Mme Lydie VRIGNAUD

Communauté de communes
Vie et Boulogne
M. Guy AIRIAU

_M. Jean-Philippe BODIN __

M. Stéphane BUFFETAUT
M. Guillaume BUTEAU
| M. Philippe CLAUTOUR

M. Jean-Yves DUPE

M. Mickaél FOURNIER
M. Jérdbme GIRARDEAU

M. Jean-Paul GUILBEAU

M. Fabrice GUILLET

M. Bernard METAIREAU
M. Xavier PROUTEAU

M. Jean ROUTHIAU

La Roche-sur-Yon Agglomération
M. David AUBERT

M. Jacky GODARD

Secrétaire de séance : Mme Julie REMAUD
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OBJET :
Approbation du compte de gestion 2023

Monsieur le Président informe le Comité Syndical que I'approbation du compte administratif de
I'exercice 2023 n'est possible que si la collectivité dispose du compte de gestion du Trésorier.

Il soumet a l'examen du Comité Syndical I'approbation du compte de gestion du Receveur
syndical de I'exercice 2023, conformément a l'article L. 2121.31 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, approuve a l'unanimité le compte de gestion
présenté pour I'exercice 2023.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Au registre sont les signatures,

Pour copie conforme.

La secrétaire de séance, Le Président, /

A

Julie REMAUD Hervé BESSONNET
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| Syndicat Mixte des Marais
de la Vie. du Lipneron et du Jounoy

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Séance du 22 mars 2024
Délibération n° CS_20240322_03

L'an deux mille vingt-quatre, le 22 mars & 9 h 30, le COMITE SYNDICAL, diment convoqué, s'est réuni
en session ordinaire a La Chaize-Giraud, sous la présidence de M. Hervé BESSONNET.

Date de convocation : 11 mars 2024.

Affaire présentant un intérét commun

OBJET :

Affectation du résultat de fonctionnement de I’exercice 2023

Nombre de membres : - en exercice : 40,
- présents : 22,

-votants : 24.
Délégué titulaire Présent | Excusé | Absent Pouvoir a Suppléant présent

Challans-Gois Communauté - R R
M. Patrick CHANSON X - —

M. Jean-Luc MENUET X

Communauté de communes

Océan-Marais de Monts I -

M. Jean-Michel ROUILLE X

Communauté de communes

du Pays des Achards |

M. Bernard GAUVRIT - X !
M.Bernard LECOCQ | X L .. S—

Mme Evelyne MORNET X

M. Jean TESSIER X

Département de la Vendée - Arrondissement des Sables d’Olonne
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Délégué titulaire

Présent

Absent

Pouvoir a

Suppléant présent

Pays de Saint Gilles Croix de Vie
Agglomération

Mme Christine BERNARD

M. Hervé BESSONNET
Mme Aline BRIANCEAU

M. Jean BROSSARD

M. Franck BUCHOU

Mme Evelyne CHAUVEL

M. Jean CROCHET

M. Jean-Marc DUBOIS

Mme Isabelle DURANTEAU

M. Mickaél GUERINEAU

Mme Evely_neICI-EU\;/i_"_

| M. Claude GUIBERT

| M. Patrice GUILBAUD
M. Sébastien GUILBAUD

M. Vincent PIPAUD

M. Philippe POUCLET
‘M. Lucien PRINCE

M. Francis ROBIN
Mme Lydie VRIGNAUD

M. Sylvain LIAIGRE
Mme Julie REMAUD

_| M. Patrick TRICHET

Communauté de communes
Vie et Boulogne

M. Guy AIRIAU

M. Jean-Philippe BODIN

M. Stéphane BUFFETAUT

M. Guillaume BUTEAU
M. Philippe CLAUTOUR

‘M. Jean-Yves DUPE

M. Mickaél FOURNIER

M. Jérdme GIRARDEAU

M. Jean-Paul GUILBEAU

M. Fabrice GUILLET
M. Bernard METAIREAU
M. Xavier PROUTEAU

M. Jean ROUTHIAU

S Lo+
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La Roche-sur-Yon Agglomération

M. David AUBERT

M. Jacky GODARD

Secrétaire de séance : Mme Julie REMAUD
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Monsieur le Président, aprés avoir présenté et fait approuver le compte administratif de
I'exercice 2023, soumet a I'examen du Comité Syndical |'affectation du résultat de fonctionnement.

Monsieur le Président propose au Comité Syndical I'affectation du résultat de fonctionnement

de I'exercice 2023 telle que présentée ci-apres :

Résultat de fonctionnement

A. Résultat de I'exercice (excédent) 236 289,36 €
B. Résultats antérieurs reportés

ligne 002 du compte administratif (excédent) 282 685,80 €
C. Résultat a affecter 518 975,16 €
= A. + B. (hors restes a réaliser)

Solde d'exécution de la section d’investissement

D. Solde d'exécution cumulé d'investissement 296 708,47 €
R 001 (excédent)

E. Solde des restes a réaliser d'investissement -131361,59€
Besoin de financement

Besoin de financement F. = D. + E. 0,00 €
AFFECTATION =C. =G. + H. 518 975,16 €
1) Affecta.tl'on en réserves R 1068 en .|nvest.|ssement 14913,85€
G. = au minimum couverture du besoin de financement F.

2) H. Report en fonctionnement R 002 504 061,31 €

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, approuve a I'unanimité I'affectation du résultat de
fonctionnement de I'exercice 2023, telle que présentée par Monsieur le Président.

La secrétaire dg séance,

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Au registre sont les signatures,
Pour copie conforme.

Le Président,

7

Hervé BESSONNET
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Syndicat Minte des Marais
de la Vie, du Lipneron et du Jaunay

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Séance du 22 mars 2024
Délibération n° CS_20240322 04

L'an deux mille vingt-quatre, le 22 mars & 9 h 30, le COMITE SYNDICAL, diment convoqué, s'est réuni
en session ordinaire a La Chaize-Giraud, sous la présidence de M. Hervé BESSONNET.

Date de convocation : 11 mars 2024.

Affaire présentant un intérét commun

OBJET :

Approbation du Budget Primitif 2024
Annexe : Présentation br_élu_a et s_ynthé_tique - Budget Primitif 2024 et C_ompte Administratif 2023

Nombre de membres : - en exercice : 40,
- présents : 22,

-votants : 24,

Délégué titulaire Présent | Excusé | Absent Pouvoir a Suppléant présent
_Challans-Gois Communauté | B - Y -
M.Patrick CHANSON [ X I I o
M. Jean-Luc MENUET X
Communauté de communes
_Océan-Marais de Monts I — —— L R
M. lean-Michel ROUILLE X
Communauté de communes
_du Pays des Achards R S| [ ST S— e
_M.Bernard GAUVRIT X L | = =apy g
M.BernardlECOCQ | | X o
Mme Evelyne MORNET X
‘M. Jean TESSIER - X |

Département de la Vendée - Arrondissement des Sables d’Olonne
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Délégué titulaire

Présent

Excusé

Absent

Pouvoir a

Suppléant présent

Pays de Saint Gilles Croix de Vie
Agglomération

Mme Christine BERNARD
M. ngvé BESSONNET

Mme Aline BRIANCEAU

M. Hervé BESSONNET

M. Sylvain LIAIGRE
Mme Julie REMAUD

M. Patrick TRICHET

M. Jean BROSSARD
M. Franck BUCHOU

Mme Evelyne CHAUVEL

M. Jean CROCHET

M. Jean-Marc DUBOIS

Mme Isabelle DURANTEAU

‘Mme Evelyne CHAUVEL

. Mickaél GUERINEAU

. Claude GUIBERT

. Patrice GUILBAUD

. Vincent PIPAUD

M
M
M
M. Sébastien GUILBAUD
M
™

. Philippe POUCLET
M. Lucien PRINCE
| M. Francis ROBIN

|| || x

Mme Lydie VRIGNAUD

Communauté de communes
Vie et Boulogne

M. Guy AIRIAU

M. Jean-Philippe BODIN

M. Stéphane BUFFETAUT

M. Guillaume BUTEAU
M. Philippe CLAUTOUR

‘M.Jean-Yves DUPE
M. Mickaél FOURNIER

‘M. Jérdme GIRARDEAU

M. Jean-Paul GUILBEAU

M. Fabrice GUILLET

M. Bernard METAIREAU
M. Xavier PROUTEAU

M. Jean ROUTHIAU

La Roche-sur-Yon Agglomération

M. David AUBERT
M. Jacky GODARD

Secrétaire de séance : Mme Julie REMAUD
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OBJET :

Approbation du Budget Primitif 2024
Annexe : P_rség.ent_ati_c_)_r) bréve et synthétique - Budget Primitif 2024 et Compte Administratif 2023

Monsieur le Président, aprés avoir présenté et fait approuver le compte administratif de
I'exercice 2023, ainsi que I'affectation du résultat correspondante, soumet a l'examen du Comité
Syndical le Budget Primitif de I'exercice 2024.

Il rappelle au Comité Syndical que le Budget Primitif de I'exercice 2024 a été établi suivant la
nomenclature budgétaire et comptable M57, conformément a la délibération du Comité Syndical du
16 juin 2023, approuvant sa mise en place au 1" janvier 2024.

Il fait part ensuite que le Budget Primitif de 'exercice 2024 fait I'objet d’une présentation bréve
et synthétique conformément a I'article L. 2313-1 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Monsieur le Président indique au Comité Syndical que ledit budget a été établi conformément
aux orientations budgétaires 2024, votées lors de la séance du Comité Syndical du 8 décembre 2023,
intégrant une évolution des contributions budgétaires en fonction du taux d’inflation.

Monsieur le Président informe le Comité Syndical que le taux d’inflation pour 'année 2023 étant
de 4,9 % (donnée INSEE), les contributions budgétaires inscrites au Budget Primitif 2024 s’élévent a
686 406 £, réparties comme suit :
- mission « Entretien et restauration des marais et des cours d’eau » : 551 774 €,
- mission « Lutte contre les rongeurs aquatiques envahissants » : 67 316 €,
- mission « Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) du bassin de la Vie et du
Jaunay » : 67 316 €.

Il précise que les statuts du Syndicat Mixte prévoient également dans son article 12.3, une
contribution budgétaire spécifique pour le remboursement des annuités afférentes aux emprunts
contractualisés avant le 31 décembre 2016. L'année 2023 étant la derniére année concernée, cette
contribution budgétaire spécifique ne sera plus sollicitée a compter de |'exercice 2024.

Monsieur le Président présente au Comité Syndical le Budget Primitif de I'exercice 2024 qui
s’équilibre en dépenses et en recettes dans chaque section, soit :

- pour la section de fonctionnement : 2 929 208,46 € ;

- pour la section d’investissement : 1 134 036,91 €.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :
- fixe les contributions budgétaires 2024 a hauteur de :
o mission « Entretien et restauration des marais et des cours d’'eau » : 551 774 €,
o mission « Lutte contre les rongeurs aquatiques envahissants » : 67 316 €,
o mission « Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) du bassin de la Vie et
du Jaunay » : 67 316 € ;

- approuve le Budget Primitif de |'exercice 2024 tel que présenté par Monsieur le Président.
Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Au registre sont les signatures,

Pour copie conforme.

La secrétaire de séance, Le Président, ('

“

Julie REMAUD Hervé BESSONNET
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PRESENTATION BREVE ET SYNTHETIQUE

(article L. 2313-1 du Code Général des Collectivités Territoriales)

Budget Primitif 2024 et Compte Administratif 2023

Syndicat Mixte des Marais, de la Vie, du Ligneron et du Jaunay
Comité Syndical du 22 mars 2024 - Présentation bréve et synthétique - BP 2024/CA2023 1
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PRESENTATION SYNTHETIQUE DU SYNDICAT MIXTE DES MARAIS, DE LA
VIE, DU LIGNERON ET DU JAUNAY

Le Syndicat Mixte des Marais, de la Vie, du Ligneron et du Jaunay est un établissement public
composé des communautés de communes CHALLANS-GOIS COMMUNAUTE, OCEAN-MARAIS DE
MONTS, du PAYS DES ACHARDS et VIE ET BOULOGNE, et des communautés d’agglomération PAYS DE
SAINT-GILLES-CROIX-DE-VIE AGGLOMERATION et LA ROCHE-SUR-YON AGGLOMERATION.

Il est constitué en vue de 'exercice partiel de la compétence gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations (GEMAPI) sur le bassin versant de la Vie et du Jaunay.

i

Smy, 7 5 o - - A
A g Organisation administrative du bassin versant de la Vie et du Jaunay

._~J__

T Masses d'eau
=== Cours d'eau princlpaux
] Communes Bretignolles-sur-Mer
EPCI

[ CA La Roche sur Yan - Agglomération

EEl CC Challans-Gois Communauté

[ CC de Vie et Boulogne

B CC du Pays des Achards

I CC Océan Marais de Monts 0 25 5 75 10km
ca Pays de St Gilles-Croix-de-Vie Agglomération P — L E—

Dans ce cadre, il a pour missions :
- I'entretien et la restauration des marais et des cours d’eau,

- la lutte contre les rongeurs aguatiques envahissants.

Le Syndicat Mixte intervient également sur d’autres missions hors GEMAPI. || s’agit de missions
assumées au titre de l'intérét général :

- le Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) du bassin de la Vie et du Jaunay,

- la mise en place et I'exploitation de dispositifs et ouvrages destinés a I'amélioration
qualitative ou quantitative de la ressource en eau, hors assainissement et alimentation en eau
potable.
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Le Syndicat Mixte est un syndicat exclusivement a la carte. Chaque membre adhére donc pour
tout ou partie des missions exercées par le Syndicat Mixte, conformément au tableau ci-aprés :

Mise en place et
exploitation de
Entretien et . S(I:hema dls;.:o’snlfs et ouvrages
1 . : Lutte contre | d'Aménagement | destinés a I’lamélioration
Membres du Syndicat Mixte des | restauration . e
. 2 : . les rongeurs et de Gestion qualitative ou
Marais, de la Vie, du Ligneron des marais et . s
ot T e, aquatiques | des Eaux (SAGE) quantitative de la
% d' envahissants | du bassin de la ressource en eau, hors
=14 Vie et du Jaunay assainissement et
alimentation en eau
potable
Challans Gois Communauté X X X -
CC* Océan-Marais de Monts X X X -
CC du Pays des Achards X X -
Pays de 'Salr.\t Gilles Croix de Vie X X X X
Agglomération
CC Vie et Boulogne X - X -
La Roche sur Yon Agglomération - - X -

* CC : Communauté de communes

Les recettes propres du Syndicat Mixte sont composées essentiellement des contributions
budgétaires de ses membres pour les différentes missions.

Dans le cadre de la stratégie du Contrat Territorial Eau Vie Jaunay et suite aux rencontres de
I'ensemble des membres du Syndicat, les contributions budgétaires pour la mission « Entretien et
restauration des marais et des cours d’eau » ont été portées a hauteur de 500 000 € & compter de
2022 ; ce qui permet la réalisation d’un programme d’actions de I'ordre de 1 million d’euros par an.

Une évolution annuelle des contributions budgétaires du taux d’inflation a également été
décidée, y compris pour les autres missions (SAGE, rongeurs aquatiques envahissants...). Pour I’'année
2023, le taux d’inflation est de + 4,9 % (donnée INSEE).

Le tableau ci-dessous présente la répartition par mission des contributions budgétaires
prévisionnelles pour I'exercice 2024 :

MISSION MONTANT
Entretien et restauration des marais et des cours d’eau 551774 €
Lutte contre les rongeurs aquatiques envahissants 67316 €
Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) du bassin de la Vie
67 316 €
et du Jaunay
TOTAL 686 406 €
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i

Le Syndicat Mixte pergoit également des subventions de ses partenaires, en particulier dans le
cadre des contrats de mise en ceuvre du SAGE (Agence de I'eau Loire-Bretagne, Région des Pays de la
Loire et Département de la Vendée).

Pour la mission « Mise en place et exploitation de dispositifs et ouvrages destinés 3
I"'amélioration qualitative ou quantitative de la ressource en eau, hors assainissement et alimentation
en eau potable », liée au projet de réserves de substitution sur la Vie aval, ce dernier étant en stand-
by, aucune contribution budgétaire ne sera sollicitée en 2024.

Les statuts du Syndicat Mixte prévoient également dans son article 12.3, une contribution
budgétaire spécifique pour le remboursement des annuités afférentes aux emprunts contractualisés
avant le 31 décembre 2016. L’année 2023 étant la derniére année concernée, cette contribution
budgétaire spécifique ne sera plus sollicitée & compter de ’exercice 2024.

Le tableau ci-aprés présente la répartition par mission des contributions budgétaires 2024 :

Entretien Schéma
; Lutte contre les S
. et restauration d'Aménagement et
Communauté de communes (CC) ! rongeurs =
ou d'agelomération des marais e de Gestion des Eaux Total
= et des cours 9 ;. o (SAGE) du bassin de
1 envahissants )
d'eau la Vie et du Jaunay
Challans Gois Communauté 39562 € 8859 € 4605 € 53026 €
CC Océan-Marais de Monts 22567 € 5210¢€ 2625¢€ 30402 €
CC du Pays des Achards 41383 € 4800 € 46183 €
Falys ver aint GiliesiGoiderilic 256 796 € 53247 € 30016 € 340059 €
Agglomération*
CC Vie et Boulogne 191 466 € 22241 € 213707 €
La Roche sur Yon Agglomération 3029€ 3029€
Total 551774 € 67 316 € 67316 € 686 406 €
Syndicat Mixte des Marais, de la Vie, du Ligneron et du Jaunay
Comité Syndical du 22 mars 2024 - Présentation bréve et synthétique - BP 2024/CA2023 5




Envoyé en préfecture le 28/03/2024

BUDGET PRIMITIF 2024

SECTION DE FONCTIONNEMENT

La section de fonctionnement s’équilibre a hauteur de 2 929 208,46 €.

Elle est composée de 10 services et de la fonction 01 (charges financiéres et écritures d’ordre)
répartis par mission comme suit :

- Mission « Entretien et restauration des marais et des cours d’eau » :

Fonction 01,
Fonctionnement général,
Ouvrages hydrauliques,
Plantes envahissantes,
Cours d’eau,

Marais,

o Natura 2000 ;

- Mission « Lutte contre les rongeurs aquatiques envahissants » :

O O O O O O

o Faune envahissante ;

- Mission « Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) du bassin de la Vie et du
Jaunay » :
o Animation du SAGE,
o Communication,
o Qualité de I'eau.

MISSION « ENTRETIEN ET RESTAURATION DES MARAIS ET DES COURS D’EAU »

La mission « Entretien et restauration des marais et des cours d’eau » s'équilibre a hauteur de
2307 477,87 £.

Dépenses de fonctionnement

Charges a caractére général

Les charges a caractere général s’élevent a hauteur de 1 869 075 €, contre 307 732,08 € au
Compte Administratif 2023.

Elles intégrent les actions du Contrat Territorial Eau Vie Jaunay imputées en fonctionnement
pour le programme d’actions 2024 ainsi que celles des programmes d’actions 2022-2023 non réalisées,
pour un montant de I'ordre de 1 650 000 € TTC.

Certaines actions, en particulier sur la restauration morphologique des cours d’eau, prévues
initialement en 2022 et 2023, ont nécessité des études de projet complémentaires ou une concertation
importante, décalant les actions en 2024 ; ce qui explique un écart important, pour cette mission, entre
le budgétisé 2023 et le CA 2022, de -1 103 818,86 €.

Charges de personnel

Les charges de personnel s’élévent a hauteur de 231 200,00 €, contre 210 035,30 € au Compte
Administratif 2023.

Syndicat Mixte des Marais, de la Vie, du Ligneron et du Jaunay
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Les effectifs sont similaires a 2023 et intégrent 3,87 équivalents temps plein (ETP) répartis
comme suit :

- secrétaire-comptable : 0,5 ETP;

- agent de gestion administrative et financiére : 0,5 ETP ;
- technicien riviére et marais : 2 ETP ;

- agentde marais: 0,27 ETP;

- agent technique polyvalent : 0,6 ETP.

2 agents de marais pour besoin saisonnier, de juin a septembre 2024, sont prévus a 90 % pour
la gestion des plantes aquatiques exotiques envahissantes. En 2023, 2 agents saisonniers ont été
recrutés sur une période de 3 mois.

Une apprentie est également affectée a la mise en place des suivis des populations d’anguilles
dans le cadre des projets d’'aménagements en faveur de la biodiversité et de I"anguille dans le marais
salé de la Basse Vallée de la Vie, de janvier a juillet 2024.

Charges financiéres

Les charges financiéres s’éléevent a hauteur de 8 345,42 €, contre 1475,11€ au Compte
Administratif 2023.

Elles correspondent aux intéréts des emprunts annuels et de la ligne de trésorerie.

Autres charges diverses

Les autres charges diverses correspondent aux autres charges de gestion courante et aux
charges spécifiques. Elles s’élevent a hauteur de 18 300,00 €, contre 12 065,03 € au Compte
Administratif 2023.

Elles intégrent principalement les frais liés a I'utilisation des logiciels, les indemnités élus et des
titres annulés sur des exercices antérieurs (subventions annulées).

Virement a la section d’investissement

Le virement a la section d’investissement s'éléve a 7 000,00 €. On retrouve ce montant en
recettes d’investissement.

Dotations aux amortissements

Les dotations aux amortissements s’élévent a 173 557,45 €. On retrouve ce montant en recettes
d’investissement.

Elles permettent I'autofinancement du capital des emprunts et des travaux affectés a la section
d’investissement.

Recettes de fonctionnement

Excédent de fonctionnement
L’excédent de fonctionnement 2023 est de 429 264,72 €.

L’affectation du résultat n’ayant pas fait ressortir de besoin de financement en investissement,
I'intégralité de cette somme a été reportée en recettes de fonctionnement sur I'exercice 2024, soit
429 264,72 €.

Contributions budgétaires

Les contributions budgétaires pour la mission « Entretien et restauration des marais et des cours
d’eau » s'élevent a 551 774 €.

Syndicat Mixte des Marais, de la Vie, du Ligneron et du Jaunay
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Autres recettes réelles

Les autres recettes réelles s’élévent a hauteur 1275885,00€. Elles se composent
essentiellement du FCTVA et des subventions de I’Agence de I'eau Loire-Bretagne, du Département de
la Vendée et de la Région des Pays de la Loire pour les actions mises en ceuvre dans le cadre du Contrat
Territorial Eau Vie et Jaunay.

Quote-part des subventions d’investissement transférée au compte de résultat

Les subventions d’investissement transférées au compte de résultat représentent une somme
de 50 554,15 €. On retrouve ce montant en dépenses d’investissement.

Syndicat Mixte des Marais, de la Vie, du Ligneron et du Jaunay
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.MISSION « LUTTE CONTRE LES RONGEURS AQUATIQUES ENVAHISSANTS »

La mission « Lutte contre les rongeurs aquatiques envahissants » s’équilibre & hauteur de
111 065,82 €.

Dépenses de fonctionnement

Charges a caractére général

Les charges a caractere général s’élévent & hauteur de 56 165,82 €, contre 17 586,74 € au
Compte Administratif 2023.

Elles intégrent, en particulier, la participation financiére & POLLENIZ ainsi que les primes versées
aux piégeurs et chasseurs volontaires (2,50 €/rat).

L’écart entre le Compte Administratif 2023 et le Budget Primitif 2024 correspond a une provision
pour le paiement des primes aux piégeurs et chasseurs volontaires ; le nombre de captures pouvant étre
trés fluctuant d’une année sur 'autre.

Charges de personnel

Les charges de personnel s’élévent a hauteur de 50 400,00 €, contre 41 481,41 € au Compte
Administratif 2023.

Le temps consacré par les agents pour la lutte contre les rongeurs aquatiques envahissants est
identique a 2023 avec 1,13 ETP répartis comme suit :

- agentde marais: 0,73 ETP;

- agent technique polyvalent : 0,4 ETP.

Durant les mois de juin a septembre, 20 % du temps des agents est consacré a la lutte contre les
rongeurs aquatiques envahissants afin de réaliser la régulation, par tir ou piégeage, sur les sites envahis
par les plantes aquatiques exotiques envahissantes.

Les 2 agents de marais pour besoin saisonnier, de juin a septembre 2024, sont également
affectés a 10 % a la collecte des rongeurs aquatiques envahissants.

Virement a la section d’investissement

Le virement a la section d’investissement s’éléve 4 500,00 €. On retrouve ce montant en recettes
d’investissement.

Recettes de fonctionnement

Excédent de fonctionnement
L’excédent de fonctionnement 2023 est de 46 324,77 €.

Aprés affectation du résultat pour couvrir le besoin de financement en investissement
(2574,95 €), 43 749,82 € sont reportés en recettes de fonctionnement sur I'exercice 2024.

Contributions budgétaires

Les contributions budgétaires pour la mission « Lutte contre les rongeurs aquatiques
envahissants » s’élévent a 67 316 €.

Syndicat Mixte des Marais, de la Vie, du Ligneron et du Jaunay
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MISSION « SCHEMA D'AMENAGEMENT ET DE GESTION DES EAUX (SAGE) DU
BASSIN DE LA VIE ET DU JAUNAY »

La mission « Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) du bassin de la Vie et du
Jaunay » s’équilibre a hauteur de 510 664,77 €.

Dépenses de fonctionnement

Charges a caractére général

Les charges a caractere général s’élévent a hauteur de 168 547,77 €, contre 111 955,28 € au
Compte Administratif 2023.
Elles intégrent principalement, en sus des charges courantes :

- les études d’élaboration du Projet de Territoire pour la Gestion de I’'Eau (PTGE) - phase 3 (co-
construction des scénarios et identification d’un programme d’actions) et de révision du SAGE
Vie et Jaunay : 90 000,00 € ;

- la communication dans le cadre de I'animation du SAGE et du Contrat Territorial Eau Vie-
Jaunay 2022-2024 : 15 070,00 €;

- les frais d’analyses d’eau : 20 000,00 € ;
- les plans de gestion durable des haies : 3 000,00 £€.

Charges de personnel

Les charges de personnel s’élévent a hauteur de 198 800,00 €, contre 187 868,31 € au Compte
Administratif 2023.

L"équipe d’animation du SAGE est constante vis-a-vis de I'année 2023. Elle est constituée de
4 Equivalents Temps Plein.

Autres charges de gestion courante

Les autres charges de gestion courante s’élévent a hauteur de 139 317,00 € contre 74 068,32 €
au Compte Administratif 2023.

Elles correspondent, en particulier :

- a la mutualisation des outils informatiques de suivi du Contrat Territorial Eau Vie Jaunay et
logiciels informatiques : 14 500 € ;

- aux frais de mission {élus) : 200 € ;

- au reversement de la subvention DRAAF pour I'animation des MAEC - Campagne 2023, au
titre de I'enjeu Eau, auprés des exploitations agricoles engagées dans ces mesures, a la
Chambre d’agriculture Pays de la Loire, la CAVAC, le CERFRANCE-Vendée et le CIVAM-
GRAPEA : 48312 €;

- alasubvention versée au CPIE Logne et Grand-Lieu dans le cadre de la convention d’objectifs
et de moyens relative 3 la sensibilisation des différents publics aux enjeux de la gestion de
['eau sur le périmetre du SAGE : 10264 € ;

- au reversement de la subvention de I’Agence de I'eau Loire-Bretagne pour le mandatement
de la 3°*™ annuité des Paiements pour Services Environnementaux (PSE) aux exploitants
agricoles engagés dans ce dispositif : 66 041 €.

Charges spécifiques

Les charges spécifiques s’élévent a hauteur de 4 000,00 €. Aucune dépense n’a été réalisée sur
e Compte Administratif 2023.

Syndicat Mixte des Marais, de la Vie, du Ligneron et du Jaunay
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Elles correspondent, entre autres, a des titres annulés sur exercice antérieur (trop percu de
subvention).

Virement a la section d’investissement

Aucun virement a la section d’investissement n’est prévu.

Recettes de fonctionnement

Excédent de fonctionnement
L’excédent de fonctionnement 2023 est de 43 385,67 €.

Aprés affectation du résultat pour couvrir le besoin de financement en investissement
(12 338,90 €), 31 046,77 € sont reportés en recettes de fonctionnement sur I'exercice 2024.

Contributions budgétaires

La contribution budgétaire pour la mission « Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux
(SAGE) du bassin de la Vie et du Jaunay » s’éléve & 67 316,00 €.

Autres recettes réelles

Les autres recettes réelles s’élévent a hauteur 412 302,00 €. Elles se composent, entre autres,
des subventions de I’Agence de I'eau Loire-Bretagne, a hauteur de 285 341,00 €, de la Région des Pays
de la Loire, a hauteur de 46 440,00 €, et de I'Etat, a hauteur de 78 321,00 €, pour :

- I'animation du SAGE et la coordination du Contrat Territorial Eau Vie Jaunay,

- Pétude d’élaboration du Projet de Territoire pour la Gestion de I’Eau (PTGE) — Phase 3

- I'étude de révision du SAGE Vie Jaunay,

- l'information et la sensibilisation du Contrat Territorial Eau et la communication du SAGE,

- les Paiements pour Services Environnementaux (PSE) sur le bassin versant d’Apremont pour
les exploitants agricoles engagés dans ce dispositif,

- l'animation des Mesures Agro-Environnementales et Climatiques (MAEC) dans le cadre d’une
opération collaborative,

- le suivi de la qualité de I'eau,

- les plans de gestion durable des haies.

Syndicat Mixte des Marais, de la Vie, du Ligneron et du Jaunay
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SECTION D’INVESTISSEMENT

La section d’investissement s’équilibre a hauteur de 1 134 036,91 €.

Elle est composée des dépenses et recettes non affectées et de 4 opérations d’équipement :

Opération n® 121 « Ouvrages hydrauliques »,

- Opération n® 123 « Restauration du lit mineur »,
- Opération n® 126 « Marais salés »,

- Opération n® 127 « Ressource en eau ».

Aucune opération pour compte de tiers n’est budgétée.

DEPENSES D’'INVESTISSEMENT

Dépenses financieres

Les dépenses financiéres s’élévent a hauteur de 20 774,78 €, contre 47 167,40 € au Compte
Administratif 2023. Elles correspondent au remboursement des annuités (capital) de la dette.

Dépenses d'équipement hors opérations

Les dépenses d’équipement hors opérations s’élévent a hauteur de 106 998,11 €, contre
69 932,54 € au Compte Administratif 2023.
Elles se répartissent entre les différentes missions comme suit :

- Marais et cours d’eau : 86 537,11 €,
- SAGE Vie et Jaunay : 12 961,00 €,
- Faune envahissante : 7 500,00 €.

Dépenses d'équipement affectées d une opération

Les dépenses d’équipement affectées a une opération s’élévent & hauteur de 939 500,00 €,
contre 262 581,45 € au Compte Administratif 2023.

Ces dépenses concernent :

- Opération n° 121 « Ouvrages hydrauliques » : 802 500,00 €, dont :

o les études complémentaires pour la restauration de la continuité écologique sur
4 ouvrages hydrauliques et des plans d’eau : 86 000,00 €,

o le changement des vérins hydrauliques du clapet de la Pinsonniére : 40 000,00 €,

le remplacement d’une passe a anguilles : 22 500,00 €,

o la restauration et I'automatisation d’ouvrages hydrauliques (maitrise d’ceuvre et
travaux) : 510 000,00 €,

O une réserve pour travaux urgents : 50 000,00 €,

o autres dépenses (pompes, provision...} : 94 000,00 € ;

O

- Opération n® 123 « Restauration du lit mineur » : aucune dépense n’est prévue en 2024,

- Opération n® 126 « Marais salés » : 130 000,00 €, dont :

o les aménagements en faveur de I'anguille et de la biodiversité (étude et travaux):
40 000 €,

o une réserve pour travaux urgents : 30 000,00 €,

o travaux de restauration de digues : 60 000,00 € ;

- Opération n® 127 « Ressource en eau » : 7 000,00 € (reliquat).
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Opérations pour compte de tiers

Aucune opération pour compte de tiers n’est prévue au Budget Primitif 2024.
Elles représentent une somme de 38 423,12 € au Compte Administratif 2023.

Elles correspondent aux fournitures d’abreuvoirs et de clbtures dans le cadre du Contrat
Territorial Eau Vie Jaunay et des plans de gestion des plantes aquatigues exotiques envahissantes.

Opérations d'ordre de transfert entre sections

Les subventions d’investissement rattachées aux actifs amortissables représentent une somme
de 50 554,15 €.

On retrouve ce montant en recettes de fonctionnement.

Opérations patrimoniales

Les opérations patrimoniales s’élevent a 16 209,87 €. Elles correspondent aux transferts de
dépenses (avances) sur le compte de travaux. On retrouve ce montant en recettes d’investissement.

| RECETTES D'INVESTISSEMENT

Recettes d'équipement

Les recettes d’équipement s’élévent a 576 508,90 € et comprennent :
- des subventions d’investissement (301 508,90 €) accordées dans le cadre :

o du Contrat Territorial Eau Vie Jaunay par I’Agence de 'eau Loire-Bretagne, la Région des
Pays de la Loire et le Département de la Vendée,
o de la communication liée au SAGE ;

- des emprunts en euros pour I'autofinancement des travaux urgents (80 000 €) et des travaux
de restauration et d’automatisation d’ouvrages hydrauliques (195 000 €).

Recettes financieres

Les recettes financiéres s’élévent a hauteur de 59 552,22 € et comprennent :
- le FCTVA : 44 638,37 €, avec:
Mission Marais et cours d'eau : 40 177,37
o Mission SAGE : 4 461,00 € ;
- l'excédent de fonctionnement capitalisé : 14 913,85 €, avec :

o Mission SAGE : 12 338,90 €,
Mission Faune envahissante : 2 574,95 €.

™

Opérations pour compte de tiers

Aucune opération pour compte de tiers n'est prévue au Budget Primitif 2024.
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Prélevements provenant de la section de fonctionnement

Les préléevements provenant de la section de fonctionnement s'élévent & hauteur de
185 057,45 €. lIs correspondent :

- auvirement de la section de fonctionnement : 11 500,00 €, avec :

o Fonctionnement général : 7 000,00 €,
o Faune envahissante : 4 500,00 € ;

- aux amortissements : 173 557,45 €.

On retrouve ces montants en dépenses de fonctionnement.

Opérations patrimoniales

Les opérations patrimoniales s’élévent a 16 209,87 €. Elles correspondent aux transferts de
dépenses (avances) sur le compte de travaux. On retrouve ce montant en dépenses d’investissement.

Excédent d’investissement reporté

L'excédent d’investissement reporté de I'exercice 2023 est de 296 708,47 €, dont :
- Mission Marais et cours d’eau : 302 622,32 €,

- Mission SAGE Vie et Jaunay : - 6 338,90 €,

- Mission Faune envahissante : 425,05 €.

Syndicat Mixte des Marais, de la Vie, du Ligneron et du Jaunay
Comité Syndical du 22 mars 2024 - Présentation bréve et synthétique - BP 2024/CA2023 14



Envoyé en préfecture le 28/03/2024
Regu en préfecture le 28/03/2024 ©F
Publié te _ 3 A el ke

ID: 085-258501923:20240322-08_20240322_04—8F

GESTION DE LA DETTE DU SYNDICAT MIXTE

CAPACITE D’AUTOFINANCEMENT (CAF) DU SYNDICAT MIXTE

La capacité d’autofinancement (CAF) correspond a I'ensemble des ressources financiéres
générées par les opérations de gestion du Syndicat Mixte et dont il pourrait disposer pour couvrir ses
besoins financiers.

Elle mesure la capacité de ce dernier a financer sur ses propres ressources (contributions
budgétaires, subventions...) les besoins liés a son existence, tels que les investissements ou les
remboursements de dettes.

Elle représente donc I'excédent de ressources internes dégagé par I'activité du Syndicat Mixte
et peut s’analyser comme une ressource durable.

En 2023, la CAF du Syndicat Mixte s’éléve a 342 429,11 €.
NIVEAU D’ENDETTEMENT DU SYNDICAT MIXTE

Le capital restant d{ au 31 décembre 2023 est égal a 59 254,86 €. Le graphique ci-aprés
représente 'extinction de la dette (capital) du Syndicat Mixte.

€250 000.00

€200 000.00 -~

€150 000.00

€100 000.00

€50 000.00 -

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

La portion en bleu correspond au capital des annuités relatives a l'emprunt pour
I'automatisation de 3 ouvrages hydrauliques, soit 195 000 € sur 10 ans au taux de 4,24 %, avec un
déblocage total au 15 juin 2024 (simulation).

CAPACITE DE DESENDETTEMENT

La capacité de désendettement est un ratio qui compare le capital restant d( 3 la capacité
d’autofinancement. Cet indicateur se mesure en années.

[l permet de savoir en combien d’années le Syndicat Mixte pourrait rembourser sa dette s’il y
consacrait toute sa capacité d’autofinancement. Il est généralement admis que le seuil critique,
révélateur de tensions futures, est entre 10 et 12 ans. Les collectivités ont en moyenne une capacité
de désendettement entre 5 et 7 ans.

En 2023, la capacité de désendettement du Syndicat Mixte est de 0,17 an.
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L’évolution des effectifs intégre la suppression du poste d’assistant technigue du SAGE,
délibérée par le Bureau du 29/11/2023, dans le cadre d’une restructuration du service SAGE.

Les effectifs du Syndicat Mixte sont donc composés de 7 agents a temps complet pour 2024,

avec:
Poste
S Caté- o . Poste Poste
Filiére a . Grade Libellé de I’'emploi os’ . | pourvu/
gorie budgété . [vacant
occupé
Adjoi inistratif principal s
c ériomt administratif principal de eserétaiie-comptabla 1 1 0
Filigre 1% classe
administrative i
C Adjoint administratif territorial Ager?t .de ggstlon ) . 1 1 0
administrative et financiére
A Ingénieur principal Animatrice du SAGE 1 1 0
B Technicien principal de 1° classe Te'chr.naen MHISE SRS 1 1 0
principal
Filiere o . : _— .
. B Technicien principal de 1° classe | Technicien riviére et marais 1 1 0
technique
Adjoint technique territorial .
. A 1 0
. principal de 2™ classe gent de marais o
C Adjoint technique territorial Agent technique polyvalent 1 0 1

5 emplois non-permanents a temps complet sont prévus :

1 chargée d’études du SAGE, en contrat de projet 2021-2023 renouvelé pour 2024-2026 ;
1 chargée de mission agro-environnement, en contrat de projet 2024-2026 ;

1 agent technique polyvalent, par le service missions temporaires du Centre de Gestion de la

Vendée ;

2 agents de marais, de juin a septembre 2024, pour besoin saisonnier ;

et une apprentie jusqu’a mi-juillet 2024.

GES EN NATURE ET TEMPS DE TRAVAIL

AVANTAGES EN NATURE

Les avantages en nature accordés au personnel sont les suivants :

- participation du Syndicat Mixte au contrat groupe prévoyance : 8,00 € bruts/mois,

- titres-restaurant : participation de I'employeur a hauteur de 3,00 €/jour travaillé et par agent.

TEMPS DE TRAVAIL

Le Syndicat Mixte des Marais, de la Vie, du Ligneron et du Jaunay applique strictement les
dispositions en vigueur en matiere de temps de travail. Conformément au décret n° 2000-815 du

25 ao(t 2000, le temps de travail effectif annuel est de 1 607 heures.

Syndicat
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PRINCIPAUX RATIOS DE L'EXERCICE 2023

‘ERCICE 2023

LES CHIFFRES CLEFS DE L’EX

Dépenses réelles de fonctionnement 964 267,58 €
Population totale INSEE au 01/01/2023 139 490 habitants
Recettes réelles de fonctionnement 1306 696,69 €
Dépenses de personnel 439 385,02 €
Remboursement de la dette en capital 47 167,40 €
Capital restant dii au 31/12/2023 59 254,86 €

LES RATIOS DE L’EXERCICE 2023

Dépenses réelles de fonctionnement / Population INSEE 2023 6,91 €
Recettes réelles de fonctionnement / Population INSEE 2023 9,37 €
Dépenses de personnel / Dépenses réelles de fonctionnement 45,57 %
Dépenses de fonctionnement et remboursement de la dette en capital /

. . 77,40 %
Recettes réelles de fonctionnement
Capital restant d{i au 31/12/2023 / Recettes réelles de fonctionnement 4,53 %
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| Syndicat Mixte des Marais
| de la Vie, du Lipneron et du Jaunay

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Séance du 22 mars 2024
Délibération n° CS_20240322_05

L'an deux mille vingt-quatre, le 22 mars a 9 h 30, le COMITE SYNDICAL, diment convoqué, s'est réuni
en session ordinaire a La Chaize-Giraud, sous la présidence de M. Hervé BESSONNET.

Date de convocation : 11 mars 2024.

Affaire présentant un intérét commun

OBJET :
Modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de expertise et

Nombre de membres : - en exercice : 40,
- présents : 22,

- votants : 24.
Délégué titulaire Présent | Excusé | Absent Pouvoir a Suppléant présent
Challans-Gois Communauté | | I 1 _ -
M. Patrick CHANSON. | X
M. Jean-Luc MENUET X

Communauté de communes

Océan-MaraisdeMonts | | | | . | I
M. Jean-Michel ROUILLE X
Communauté de communes
du Pays des Achards

M. Bernard GAUVRIT X

| M.Bernard LECOCQ. —x -
Mme Evelyne MORNET X
M. Jean TESSIER X 0 [ o

Département de la Vendée - Arrondissement des Sables d’Olonne
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Délégué titulaire Présent

Excusé

Absent

Pouvoir a Suppléant présent

Pays de Saint Gilles Croix de Vie
Agglomération

M

me Christine BERNARD

M. Hervé BESSONNET | M. Sylvain LIAIGRE

M

. Hervé BESSONNET

Mme Julie REMAUD

M

M. Jean BROSSARD

me Aline BRIANCEAU

M. Patrick TRICHET

M

. Franck BUCHOU

M

me Evelyne CHAUVEL

M

. Jean CROCHET

M

. Jean-Marc DUBOIS

Mme Evelyne CHAUVEL

M

me Isabelle DURANTEAU

M. Mickaél GUERINEAU

. Claude GUIBERT

. Patrice GUILBAUD

. Sébastien GUILBAUD

. Vincent PIPAUD

. Philippe POUCLET

. Lucien PRINCE

[ <> |>x|>x|x

zz/z|zlzlzlz

. Francis ROBIN

M

me Lydie VRIGNAUD

Communauté de communes
Vie et Boulogne

M. Guy AIRIAU

M

. Jean-Philippe BODIN

M. Stéphane BUFFETAUT

M

. Guillaume BUTEAU

M

. Philippe CLAUTOUR

M. Jean-Yves DUPE

M

. Mickaél FOURNIER

M

. Jérdme GIRARDEAU

M

. Jean-Paul GUILBEAU

.M
M

. Fabrice GUILLET

. Bernard METAIREAU

M

. Xavier PROUTEAU

M

. Jean ROUTHIAU

La Roche-sur-Yon Agglomération

M

. David AUBERT

M

. Jacky GODARD

Secrétaire de séance : Mme Julie REMAUD
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Délibération n° C5_20240322_05

OBJET :

Modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
deﬂangagement profes_sionnel (RIFSEEP)

Monsieur le Président rappelle au Comité Syndical que lors de la séance du 14 octobre 2020, le
Comité Syndical a modifié les conditions relatives a la mise en place du nouveau régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)
au sein du Syndicat Mixte des Marais, de la Vie, du Ligneron et du Jaunay.

Il explique ensuite qu’il est nécessaire de modifier cette délibération afin d’intégrer de nouveaux
cadres d’emplois, suite a la création de nouveaux emplois en lien avec des avancements de grade et a
la réorganisation du service SAGE.

Monsieur le Président rappelle que le RIFSEEP s'inscrit dans une démarche de valorisation de
I'exercice des fonctions, de I'expérience et de I'engagement professionnel ainsi que de la maniére de
servir. Il est cumulable, par nature, avec :

- les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (exemples : heures
supplémentaires, astreintes, travail de nuit ou jours fériés) ; sont ainsi visées (arrété du
27 ao(it 2015) :

o les indemnités horaires pour travaux supplémentaires,
o l'indemnité horaire pour travail normal de nuit,
o la prime d’encadrement éducatif de nuit,

o l'indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de la
filiere sanitaire et sociale,

o l'indemnité pour travail dominical régulier,
o lindemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés ;
- laNBI;

- lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement) ;

- les dispositifs d’intéressement collectif ;

- les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité compensatrice
ou différentielle, GIPA, etc.) ;

- la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction.

1. LE CLASSEMENT DES EMPLOIS EN GROUPE, SELON LES FONCTIONS

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis
dans I'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Ces fonctions sont classées au sein de
différents groupes au regard des critéres professionnels suivants :

- fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (Ce critére, explicite,
fait référence a des responsabilités plus ou moins lourdes en matiére d’encadrement ou de
coordination d’une équipe, d’'élaboration et de suivi de dossiers stratégiques ou bien encore
de conduite de projets) ;

- technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des fonctions (Il s’agit
[a de valoriser I'acquisition et la mobilisation de compétences plus ou moins complexes, dans
le domaine fonctionnel de référence de 'agent) ;
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- sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel (Les sujétions spéciales correspondent & des contraintes particuliéres liées, par
exemple, a I'exercice de fonctions itinérantes ; I'exposition de certains types de poste peut,
quant a elle, &tre physique. Elle peut également s’opérer par une mise en responsabilité
prononcée de I'agent, notamment dans le cadre d’échanges fréquents avec des partenaires
internes ou externes a I'administration).

Les groupes de fonctions sont hiérarchisés, le groupe 1 devant é&tre réservé aux postes les plus
exigeants. En vertu du principe de libre administration, chaque collectivité ou établissement peut
définir ses propres critéres.

A. Les critéres retenus

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
- technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;
- sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement

professionnel.
B. Le classement des emplois de la collectivité dans les groupes

Il revient a I'organe délibérant de déterminer le classement de chagque emploi par groupe, le
Groupe 1 étant le plus exigeant.

Ce classement est déterminé dans les tableaux ci-aprés.

2. LE RIFSEEP SE DECOMPOSE EN DEUX VOLETS

A. Une indemnité liée aux fonctions, sujétions et expertises (IFSE)

Le classement de chaque emploi par groupe permet de déterminer le montant brut maximal de
I'IFSE. Il revient a 'organe délibérant de déterminer le montant brut maximal par groupe, et a 'autorité
territoriale de fixer individuellement le montant brut attribué a chacun.

B. Un complément indemnitaire annuel tenant compte de I’engagement professionnel et de la
maniére de servir (le CIA)

Le complément tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir,
appréciée au moment de I'évaluation. Ainsi, sont appréciés son investissement personnel dans
I'exercice de ses fonctions, son sens du service public, sa capacité a travailler en équipe, I'atteinte des
objectifs fixés...

Il revient 3 l'organe délibérant de déterminer le montant brut maximal par groupe. Les
attributions individuelles, non reconductibles automatiquement d’une année sur l'autre, seront
déterminées par arrété de I'autorité territoriale. Elles peuvent étre comprises entre 0 et 100 % du
montant brut maximal, pour chaque groupe de fonctions. Cette part pourra étre modulée chaque
année suite a I'entretien professionnel.

C. Le montant brut maximal de I'IFSE et du CIA fixé par ’organe délibérant

Le principe de parité impose a l'organe délibérant de fixer le montant brut maximal de chaque
part du RIFSEEP, pour chaque grade, sans dépasser le montant brut global attribuable aux agents des
grades équivalents de la fonction publique d’Etat (IFSE et CIA cumulés). Ainsi, la collectivité n’est pas
tenue de respecter le plafond de chacune des deux parts en vigueur dans les services de I'Etat (IFSE et
CIA). Seule I'addition des deux plafonds ne doit pas é&tre dépassée. L’organe délibérant répartit alors
librement les montants bruts maximums entre I'IFSE et le CIA.

Ces montants bruts maximums sont déterminés dans les tableaux ci-aprés.
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Délibération n® CS_20240322_05

Classement des emplois par groupe et détermination des montants bruts maximums d’IFSE et de

CIA

Filiere administrative

Catégorie C

Adjoints administratifs territoriaux

mo:ﬁ:::ebz':‘:’f:;:{;mal e e
. A A Montant brut | Montant brut
Groupe Emplois a ne pas dépasser, . .
- - maximal maximal
a répartir librement
mensuel annuel
entre les deux parts
Groupel |e Secrétaire-comptable 12600 € 945 £ 1260€
Groupe2 |® Asentdegestion 12000€ 900 € 1200€
administrative et financiére
Filiére technique
Catégorie A
Ingénieurs territoriaux
A titre mdlcatif: IFSE CIA
montant brut maximal
. . . Montant brut | Montant brut
Groupe Emplois a ne pas dépasser, . .
L, - maximal maximal
a répartir librement
mensuel annuel
entre les deux parts
Groupe 2 | e Animatrice SAGE 47 400 € 3555€ 4740€
e Chargée de mission SAGE
Groupe 3 |e Chargée de mission 42 350 € 3176€ 4235¢€
agro-environnement
Catégorie B
Techniciens territoriaux
montant brat maximal | 1P aa
. L . Montant brut | Montant brut
Groupe Emplois a ne pas dépasser, . i
L . maximal maximal
a répartir librement
mensuel annuel
entre les deux parts
Groupe 1 ° Te'chr.1IC|en riviere et marais 22340 € 1675 € 2934 €
principal
Groupe 2 | e Technicien riviére et marais 21115€ 1583 € 2111¢€
Catégorie C
Adjoints techniques territoriaux
A titre mdlcatlf{ IESE QA
montant brut maximal
. A . Montant brut | Montant brut
Groupe Emplois a ne pas dépasser, . .
. - maximal maximal
a répartir librement
mensuel annuel
entre les deux parts
Groupe 1l |e Agentde marais 12600€ 945 € 1260€
Groupe 2 [e Agent technique polyvalent 12000¢€ 900 € 1200€

Les montant indiqués ci-dessus sont des montant bruts.
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3. CONDITIONS DE VERSEMENT

Bénéficiaires : fonctionnaires stagiaires, titulaires et contractuels de droit public.
Les agents contractuels de droit privé (contrats aidés, apprentissage...) en sont exclus.

Temps de travail : le montant brut de I'indemnité et du complément sera proratisé pour les temps non
complets, les temps partiels, dans les mémes conditions que le traitement.

Périodicité d’attribution : L'IFSE sera versée mensuellement.
Le CIA sera versé annuellement, au mois de mars.

Régles applicabies au maintien du régime indemnitaire en cas d’absence pour maladie :

Durant les congés de maladie ordinaire, accident de service ou maladie professionnelle, le régime
indemnitaire suivra le sort du traitement.

Durant les congés de longue maladie, longue durée et grave maladie, le régime indemnitaire sera
suspendu dés le premier jour.

Durant les congés de maternité, de paternité et d’adoption, le régime indemnitaire est maintenu dans
les mémes proportions que le traitement sans préjudice de sa modulation en fonction de I'engagement
professionnel de I'agent et des résultats collectifs du service.

Durant le temps partiel thérapeutique, le régime indemnitaire sera proratisé en fonction du temps de
travail.

Modalités de réévaluation des montants bruts :

Le montant brut de I'IFSE sera révisé :
- en cas de changement de fonctions,
- au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par I'agent,
- en cas de changement de grade a la suite d’'une promotion.

Cela n'implique pas pour autant une revalorisation automatique du montant brut.

Les attributions individuelles feront ’objet d’un arrété de I’autorité territoriale.

Cette délibération annule et remplace les délibérations antérieures relatives au régime indemnitaire.
Le Comité Syndical, ayant entendu I’exposé du Président, décide a 'unanimité :

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.712-1 3 L.714-8,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1°" alinéa de I'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié, portant création d’'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,
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Vu larrété du 27 ao(t 2015 pris en application de [l'article 5 du décret n° 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret n° 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété ministériel du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d’adjoints administratifs
des administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour lI'application aux corps des secrétaires
administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d’adjoints techniques
des administrations de |'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour I'application aux corps interministériels des
attachés d’administration de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété du 14 février 2019 portant application au corps des ingénieurs des ponts, des eaux
et des foréts des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des assistants de service social
des administrations de |'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des conseillers techniques de
service social des administrations de |'Etat ainsi qu'a I'emploi d'inspecteur technique de l'action sociale
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété ministériel du 29 juin 2015 pris pour 'application aux corps des administrateurs civils
des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété ministériel du 30 décembre 2016 pris pour l'application au corps des adjoints
techniques d'accueil, de surveillance et de magasinage des dispositions du décret n° 2014-513 du
20 mai 2014,

Vu F'arrété ministériel du 4 février 2021 pris pour l'application au corps des psychologues de la
protection judiciaire de la jeunesse du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu I'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics
de I'Etat et aux emplois d’ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat du 1°" groupe et du 2°™ groupe
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 8 mars 2022 portant application au corps des psychologues du ministére de la
justice du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat

Vu I'avis du Comité Saocial Territorial en date du 18 mars 2024,
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6)

La secrétaire de séance, Le Président,

Envoyé en préfecture le 27/03/2024

d’adopter, a compter du 1° avril 2024, la proposition de Monsieur le Président relative au
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP), et de la convertir en délibération ;

de valider les critéres proposés pour lindemnité liée aux fonctions, sujétions et expertises
(IFSE) ;

de valider les montants bruts maximums attribuables par I'autorité territoriale ;
de valider I'ensemble des modalités de versement proposées par Monsieur le Président ;

En application des articles L.712-1 3 L.714-8 du code général de la fonction publique et de
l'article 6 du décret 2014-513 du 20 mai 2014, de maintenir, a titre individuel au titre de
Findemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise jusqu’a la date du prochain changement
de fonctions de I'agent, sans préjudice du réexamen au vu de I'expérience acquise prévu au
2° de I'article 3 le montant brut indemnitaire mensuel pergu par 'agent (ou les agents) au
titre du ou des régimes indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade détenu et, le
cas échéant, aux résultats, a I'exception de tout versement a caractére exceptionnel ;

d’autoriser Monsieur le Président a prendre et a signer les arrétés dans les limites sus-
énoncées au regard des critéres susvisés.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Au registre sont les signatures,
Pour copie conforme.

/

Julie REMAUD Hervé BESSONNET
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% /1 | Suyndicat Minte des Marais
= | de la Vie, du Uipneron et du Jounay

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Séance du 22 mars 2024
Délibération n° CS_20240322 06

L'an deux mille vingt-quatre, le 22 mars a 9 h 30, le COMITE SYNDICAL, diment convoqué, s'est réuni
en session ordinaire a La Chaize-Giraud, sous la présidence de M. Hervé BESSONNET.

Date de convocation : 11 mars 2024.

Affaire présentant un intérét commun

OBJET :

Protection sociale complémentaire — Conventions de participation pour la couverture du risque
prévoyance des agents

Nombre de membres : - en exercice : 40,
- présents : 22,

- votants : 24.
Délégué titulaire Présent | Excusé | Absent Pouvoir a Suppléant présent
_Challans-Gois Communauté o I S
M. Patrick CHANSON X L
M. Jean-Luc MENUET X
Communauté de communes
| Océan-Marais de Monts 1 - -
M. Jean-Michel ROUILLE [ | «x
Communauté de communes
du Pays des Achards ] N
‘M. Bernard GAUVRIT X L
M. Bernard LECOCQ L X L
Mme Evelyne MORNET X
M. Jean TESSIER | x B

Département de la Vendée - Arrondissement des Sables d’Olonne
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Délégué titulaire

Présent

Excusé

Absent Pouvoir a Suppléant présent

Pays de Saint Gilles Croix de Vie
Agglomération

Mme Christine BERNARD

M. Hervé BESSONNET M. Sylvain LIAIGRE

M. Hervé BESSONNET

Mme Aline BRIANCEAU

Mme Julie REMAUD

M. Patrick TRICHET

| M. Jean BROSSARD

M. Franck BUCHOU

Mme Evelyne CHAUVEL

M. Jean CROCHET

M. Jean-Marc DUBOIS

Mme Evelyne CHAUVEL |

Mme Isabelle DURAI_\I-TEAU

M. Mickaél GUERINEAU

>

M. Claude GUIBERT

M. Patrice GUILBAUD

M. Sébastien GUILBAUD

M. Vincent PIPAUD

M. Philippe POUCLET

M. Lucien PRINCE

XX | X|xX|x

M. Francis ROBIN

Mme Lydie VRIGNAUD

Communauté de communes
Vie et Boulogne

M. Guy AIRIAU

M. Jean-Philippe BODIN
M. Stéphane BUFFETAUT

M. Guillaume BUTEAU

M. Philippe CLAUTOUR

M. Jean-Yves DUPE

M. Mickaél FOURNIER

M. Jérome GIRARDEAU

M. Jean-Paul GUILBEAU

M. Fabrice GUILLET

M. Bernard METAIREAU

M. Xavier PROUTEAU

M. Jean ROUTHIAU

La Roche-sur-Yon Agglomération

M. David AUBERT

M. Jacky GODARD

Secrétaire de séance : Mme Julie REMAUD
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OBJET :

Protection sociale complémentaire — Conventions de participation pour la couverture du risque
prévoyance des agents

Monsieur le Président expose :

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale,
initiée par I'ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance
et santé des agents au premier plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation
financiére a la couverture du risque Prévoyance de leurs agents a compter du 1 janvier 2025, puis a
celle des risques frais de Santé a compter du 1* janvier 2026, ainsi que des niveaux minimums de
couverture pour chacun des risques. Le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les
modalités.

L’accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par 'ensemble des associations représentatives
d’employeurs territariaux et des organisations syndicales représentatives de la fonction publique
territoriale vient renforcer les obligations des employeurs et les droits de leurs agents, en instituant
notamment la généralisation de I'adhésion obligatoire des agents aux garanties Prévoyance dans le
cadre de contrats collectifs conclus par I'employeur au plus tard le 1°" janvier 2025.

En premier lieu, le niveau des garanties offertes sera différent. Les contrats collectifs de
Prévoyance a adhésion obligatoire devront en effet prévoir un niveau minimum de garantie couvrant
tous les agents pour les risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité & hauteur de 90 % de la
rémunération annuelle nette (TBI, NBI, RI).

En second lieu, c’est la participation des employeurs publics territoriaux qui change, avec une
prise en charge, au minimum a hauteur de 50% des cotisations acquittées par les agents au titre du
régime de base a adhésion obligatoire prévu par I'accord collectif national du 11 juillet 2023.

L’enjeu financier n’est donc plus du tout le méme pour les collectivités territoriales avec un
élargissement de la base des bénéficiaires d’une part, et de la participation unitaire d’autre part.

[l est également a noter que le caractére obligatoire de I'adhésion impactera également le
régime d’assujettissement social et fiscal de la participation versée par 'employeur et des prestations
versées par les assureurs.

En troisieme lieu, I'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 et I'accord collectif national du
11 juillet 2023 renforcent également les obligations des employeurs publics territoriaux en matiére de
dialogue social, en instituant la mise en ceuvre d’un comité paritaire de pilotage et de suivi pour chaque
accord collectif conclu.

Les employeurs publics territoriaux doivent donc, a plus ou moins bréve échéance, engager
d’une part des négociations avec les organisations syndicales et, d’autre part, une procédure de mise
en concurrence en conformité avec le code de la commande publique pour sélectionner le ou les
organismes assureurs qui couvriront les garanties de prévoyance dans le cadre de contrats collectifs a
adhésion obligatoire.

Les dispositions de cet accord collectif national doivent faire I'objet dans les mois a venir de
transpositions législatives et réglementaires.

L'ordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021 a également confirmé le rdle d’expertise des
Centres de Gestion qui ont désormais V'obligation de conclure, pour le compte des collectivités
territoriales et des établissements publics de leur ressort, des conventions de participation en matiére
de Santé et de Prévoyance.
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Les enjeux sont multiples : santé au travail, attractivité du secteur public, équilibre financier,
dialogue social. Le domaine expert qu’est celui de l'assurance des collectivités et de leurs
établissements publics en accroit la complexité.

Afin de répondre a I'ensemble de ces enjeux, les cing centres de gestion des Pays de la Loire ont
décidé de placer cette question au cceur du schéma régional de coordination, de mutualisation et de
spécialisation et de construire ensemble un cadre de mise en ceuvre collectif et sécurisé.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et I'expertise
imposées par ce type de dossier, aprés une analyse approfondie menée depuis le mois de juillet 2023,
le Centre de gestion de la Vendée a décidé, avec les 4 autres Centres de Gestion de la région des Pays
de la Loire, d’engager un marché régional afin d’étre en mesure de proposer a I'ensemble des
employeurs publics de la région une offre performante et adaptée aux différentes problématiques
rencontrées en matiére de prévoyance, a compter du 1° janvier 2025, puis en santé, & compter du
1° janvier 2026.

Dans cette perspective, le Centre de gestion de la Vendée et les 4 autres Centres de Gestion de
la région des Pays de la Loire se sont engagés dans une démarche experte et globale, qui offre aux
collectivités territoriales et aux établissements publics de leur ressort un accompagnement de haut
niveau sur tous les aspects juridiques, fiscaux, sociaux et financiers inhérents a la Protection Sociale
Complémentaire.

Ainsi, le Centre de gestion de la Vendée et les 4 autres Centres de Gestion de la région des Pays
de la Loire piloteront I'ensemble du processus, tant pour ce qui concerne le dialogue social et
I'animation de I'instance paritaire régionale, que la définition des garanties, la rédaction du cahier des
charges, la conduite des négociations avec les assureurs, I'analyse des offres, la rédaction des projets
d’accords collectifs, la mise en place de la gestion des prestations et le suivi et le pilotage des contrats
dans le temps, au bénéfice des collectivités territoriales et de leurs établissements publics locaux, ainsi
gue des agents assurés.

La mutualisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer I'attractivité auprés
des organismes d’assurances, mais également de mieux piloter les risques, et par la-méme de maitriser
les évolutions tarifaires dans le temps.

Enfin, le Centre de gestion de la Vendée et les 4 autres Centres de Gestion de la région des Pays
de la Loire sont parmi les tous premiers centres de gestion a initier cette démarche, ce qui constitue
un gage de compétitivité pour les collectivités territoriales et établissements publics qui adhéreront a
la consultation.

Le Président informe les membres du Comité Syndical que le conseil d’administration du Centre
de gestion de la Vendée, par délibération du 30 janvier 2024, a autorisé la signature d’une convention
constitutive de groupement de commandes avec les 4 autres Centres de Gestion de la région des Pays
de la Loire en vue de lancer pour le compte des collectivités territoriales et établissements publics lui
ayant donné mandat, une procédure de mise en concurrence en conformité avec le code de la
commande publique pour conclure des conventions de participation pour la couverture du risque
Prévoyance.

Cette procédure permettra a tout agent d’un employeur public territorial ayant adhéré aux
conventions de participation d’accéder a une offre de garanties d’assurance prévoyance mutualisées
et attractives éligibles a la participation financiére de son employeur, & effet du 1°" janvier 2025.

Le Président précise qu’afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat
préalable au Centre de gestion de la Vendée afin de mener la mise en concurrence.
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Délibération n® CS_20240322_06

Vu l'article 40 de la loi n® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L. 452-11, L. 221-1 &
L. 227-4 et L. 827-1a L. 827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 4 L.2113-8;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire
de leurs agents ;

Vu la circulaire n® RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu I'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs
dans la fonction publique ;

Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le schéma régional de coopération, mutualisation et spécialisation adopté par délibérations
concordantes des cing centres de gestion des Pays de la Loire et signé le 26 septembre 2022 ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 12 février 2024 ;

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité, décide de :

- donner mandat au Centre de gestion de la Vendée, membre du groupement de commandes
constitué des 5 Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire, pour 'organisation, la
conduite et I'animation du dialogue social au niveau régional en vertu des dispositions de
accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans [a Fonction Publique Territoriale ;

- donner mandat au Centre de gestion de la Vendée pour la réalisation d’une mise en
concurrence visant a la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la conclusion
de conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Au registre sont les signatures,

Pour copie conforme.

La secrétaire de séance, Le Président,

Julie REMAUD Hervé BESSONNET
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Séance du 22 mars 2024
Délibération n° CS_20240322 07

L'an deux mille vingt-quatre, le 22 mars 4 9 h 30, le COMITE SYNDICAL, dGiment convoqué, s'est réuni
en session ordinaire a La Chaize-Giraud, sous la présidence de M. Hervé BESSONNET.

Date de convocation : 11 mars 2024.

OBJET :

Adhésion a Ia_ centrale d’achat portée par Vendée Numérique

Affaire présentant un intérét commun

Nombre de membres : - en exercice : 40,

- présents : 22,
- votants : 24.

Délégué titulaire Présent | Excusé

Absent

Pouvoir a

Suppléant présent

| Challans-Gois Communauté
M. Patrick CHANSON
M. Jean-Luc MENUET

X
X

Communauté de communes
Océan-Marais de Monts

M. Jean-Michel ROUILLE

M. Jean TESSIER

Communauté de communes
_du Pays des Achards
M. Bernard GAUVRIT
M. Bernard LECOCQ
Mme Evelyne MORNET

Département de la Vendée - Arrondissement des Sables d’Olonne
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Délégué titulaire

Présent

Excusé

Absent

Pouvoir a

Suppléant présent

Pays de Saint Gilles Croix de Vie
Agglomération

Mme Christine BERNARD

M. Hervé BESSONNET

M. Hervé BESSONNET

Mme Aline BRIANCEAU

M. Jean BROSSARD

>

M. Franck BUCHOU
Mme Evelyne CHAUVEL

>

M. Jean CROCHET

M. Jean-Marc DUBOIS

Mme Evelyne CHAUVEL

Mme Isabelle DURANTEAU

M. Mickaé&l GUERINEAU

M. Claude GUIBERT

M. Patrice GUILBAUD

M. Sébastien GUILBAUD

M. Vincent PIPAUD

M. Philippe POUCLET

| M. Lucien PRINCE

XX | X | X |X

M. Francis ROBIN

Mme Lydie VRIGNAUD

M. Sylvain LIAIGRE
Mme Julie REMAUD
M. Patrick TRICHET

Communauté de communes
Vie et Boulogne

M. Guy AIRIAU

> |

M. Jean-Philippe BODIN

M. Stéphane BUFFETAUT

| M. Guillaume BUTEAU

M. Philippe CLAUTOUR

M. Jean-Yves DUPE

M. Micka&l FOURNIER
M. Jéréme GIRARDEAU

M. Jean-Paul GUILBEAU

M. Fabrice GUILLET

M. Bernard METAIREAU

M. Xavier PROUTEAU

M. Jean ROUTHIAU

La Roche-sur-Yon Agglomération
| M. David AUBERT

M. Jacky GODARD

Secrétaire de séance : Mme Julie REMAUD
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Délibération n° CS_20240322_07

OBJET :

Adhésion a la centrale d’achat portée par Vendée Numérique

Monsieur le Président expose :

1. L’article L.2113-2 du Code de la Commande Publique définit la notion de Centrale d’achat de
la maniére suivante « Une centrale d’achat est un acheteur qui a pour objet d’exercer de fagon
permanente au bénéfice des acheteurs, I'une au moins des activités d’achat centralisées suivantes :

- l'acquisition de fournitures ou de services destinés a des acheteurs ;
- la passation des marchés publics de travaux, de fournitures ou de services destinés a des
acheteurs. ».

Les acheteurs, qui recourent a une centrale d'achat pour la réalisation de travaux ou l'acquisition
de fournitures ou de services, sont considérés comme ayant respecté leurs obligations de publicité et
de mise en concurrence.

Toutefois, ils demeurent responsables du respect des dispositions de cette ordonnance pour les
opérations de passation ou d'exécution du marché public dont ils se chargent eux-mémes.

2. L'intérét d’adhérer a une centrale d’achat est, notamment, de deux ordres :

- Unintérét économique, du fait de la massification des achats et, partant des économies
d’échelle réalisées. En d’autres termes, 'objectif de la centrale consistera a obtenir des
prix plus avantageux que ceux obtenus par les acheteurs effectuant eux-mémes leurs
propres achats ;

- Un intérét juridique et administratif, dés lors que les acheteurs qui recourent a une
centrale d’achat pour la réalisation de travaux ou I'acquisition de fournitures ou de
services sont considérés comme ayant respecté leurs obligations de publicité et de mise
en concurrence au sens de I'article L.2113-4 du Code de la Commande Publique.

3. Larticle 2 de la Convention Constitutive de Vendée Numérique prévoit que ce dernier
« pourra si nécessaire élaborer et mettre en place des stratégies d'achat communes pour tous les
achats qui le justifient en incitant a la création de groupements de commandes et/ou en agissant en
tant que centrale d'achat spécialisée dans le domaine des réseaux de communications électroniques
et des usages numériques qui en découlent ».

4. Dans ce contexte, Vendée Numérique ainsi que les acteurs publics vendéens (ci-aprés
nommeés les « Adhérents ») ont constaté I'intérét de mutualiser un certain nombre de prestations
touchant au développement des usages numériques autour de la collecte et la gestion de données par
le biais d’une infrastructure trés bas débit et de son caeur de réseau associé, une mission commune
d’intérét général.

5. Pour ces achats, une intervention sous forme d’intermédiation contractuelle, au terme de
laquelle une centrale d’achat passerait des marchés publics ou des accords-cadres de travaux,
fournitures ou de services destinés a des acheteurs, agissant ainsi en qualité de mandataire et
fournirait une assistance a la passation des marchés publics, est apparue la plus adaptée.

Pour mettre en ceuvre le projet de réseau de bas débit et des capteurs associés, et afin de
s’affranchir des risques d’incompatibilités techniques entre le réseau trés bas débit et les capteurs,
une consultation publique unique est menée par Vendée Numérique. Cette consultation a pour objet
de conclure un accord-cadre mixte comprenant :

- un marché subséquent pour la conception, la réalisation et la maintenance d’un réseau
tres bas débit et d’un cceur de réseau, sous maitrise d’ouvrage de Vendée Numérique ;
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une partie a bons de commande pour la fourniture, la pose et les prestations associées
aux capteurs. Cette partie est mise en ceuvre dans le cadre d’'une centrale d’achat
intermédiaire au sens de l'article L. 2113-2 du Code de la commande publique, proposée
par Vendée Numérique pour que chaque collectivité puisse acquérir des capteurs
compatibles avec le réseau trés bas débit.

6. En conséquence, et en application de la délibération du conseil d’administration de Vendée
Numeérique n° D-2a-01-12-2023, celle-ci a décidé de constituer une centrale d’achat. La convention
d’adhésion (ci-apreés, « la Convention ») en précise les modalités d’adhésion.

7. Précisément, la centrale d’achat assure les missions suivantes :

sollicitation de I'adhérent pour participer a la démarche ;

sourgage et élaboration du cahier des charges, ainsi qu’un calendrier prévisionnel de
passation ;

rédaction des piéces constitutives des marchés (réglements de consultation, cahiers des
clauses particulieres, actes d’engagement, cahiers des clauses techniques
particuliéres...) ;

organisation de I'ensemble des opérations de sélection ;

réalisation des opérations d’analyse des offres et d’attribution permettant de
sélectionner le(s) titulaire(s) ;

présentation du dossier a 'organe décisionnel compétent de Vendée Numérique,
lorsque la reglementation I'exige ;

gestion administrative des opérations de fin de consultation {avis d’attribution, envoi au
controble de légalité, signature et notification des marchés) ;

information de I'adhérent de I'entrée en vigueur du ou des marchés ;

transmission a I'adhérent de la copie du ou des marchés ou accords-cadres conclus afin
de lui permettre d’en assurer I'exécution ;

archivage des pieces du marché ;

appuilors de la mise en place du/des contrat(s), le cas échéant.

Au vu des éléments ci-dessus exposés, Monsieur le Président propose au Comité Syndical
d’adhérer a la centrale d’achat de Vendée Numérique.

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu I'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :
- décide d’adhérer a la centrale d’achat de Vendée Numérique ;

- autorise, Monsieur le Président a signer tout document relatif a cette adhésion, notamment
la convention d’adhésion.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Au registre sont les signatures,
Pour copie conforme.

La secrétaire de séance, Le Président, /

)

Julie REMAUD Hervé BESSONNET
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Séance du 22 mars 2024
Délibération n° CS_20240322 08

L'an deux mille vingt-quatre, le 22 mars 4 9 h 30, le COMITE SYNDICAL, diiment convoqué, s'est réuni
en session ordinaire a La Chaize-Giraud, sous la présidence de M. Hervé BESSONNET.

Date de convocation : 11 mars 2024.

Mission « Entretien et restauration des marais et des cours d’eau »

OBJET :

Mise a disposition des ouvrages hydrauliques sur le périmétre des associations syndicales de marais

Nombre de membres : - en exercice : 38,

- présents : 22,
- votants : 24.

Délégué titulaire Présent

Excusé

Absent

Pouvoir a

Suppléant présent

_Challans-Gois Communauté

M. Patrick CHANSON X
M. Jean-Luc MENUET X

Communauté de communes
Océan-Marais de Monts
M. Jean-Michel ROUILLE

Communauté de communes
_du Pays des Achards

M. Bernard GAUVRIT X

‘M. Bernard LECOCQ
Mme Evelyne MORNET
M. Jean TESSIER X

Département de la Vendée - Arrondissement des Sables d’Olonne
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Délibération n° C5_20240322_08

Délégué titulaire Présent | Excusé | Absent Pouvoir a Suppléant présent
Pays de Saint Gilles Croix de Vie
Agglomération _
Mme Christine BERNARD X | M.Hervé BESSONNET | M. Sylvain LIAIGRE
M. Hervé BESSONNET X Mme Julie REMAUD
Mme Aline BRIANCEAU B X M. Patrick TRICHET
M. Jean BROSSARD X |
M. Franck BUCHOU X
Mme Evelyne CHAUVEL X
M. Jean CROCHET X
M. Jean-Marc DUBOIS X | Mme Evelyne CHAUVEL
Mme Isabelle DURANTEAU X
M. Mickaél GUERINEAU X
M. Claude GUIBERT X i )
M. Patrice GUILBAUD X
M. Sébastien GUILBAUD - X
M. Vincent PIPAUD X B
M. Philippe POUCLET X | -
M. Lucien PRINCE X
M. Francis ROBIN X
Mme Lydie VRIGNAUD X
Communauté de communes
Vie et Boulogne
M. Guy AIRIAU X
M. Jean-Philippe BODIN X o
M. Stéphane BUFFETAUT X -
M. Guillaume BUTEAU X
M. Philippe CLAUTOUR X -
M.Jean-YesDUPE | x |
M. Mickaél FOURNIER X
M. Jérdme GIRARDEAU B B X
M. Jean-Paul GUILBEAU X ' ]
M. Fabrice GUILLET B X
| M. Bernard METAIREAU X -
M. Xavier PROUTEAU ] X B
M. Jean ROUTHIAU X |

Secrétaire de séance : Mme Julie REMAUD
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OBJET :

Mise a disposition des ouvrages hydrauliques sur le périmétre des associations syndicales de marais

Monsieur le Président rappelle au Comité Syndical que le Syndicat Mixte des Marais, de la Vie,
du Ligneron et du Jaunay est un établissement public composé de communautés de communes et de
communautés d'agglomération. Il est constitué en vue de I'exercice partiel de la compétence GEMAPI
sur le bassin versant de la Vie et du Jaunay.

Dans ce cadre, il a pour mission, entre autres, I'entretien et la restauration des marais et des
cours d’eau avec, en particulier, la création, la restauration et I'entretien des ouvrages hydrauliques.

Monsieur le Président explique ensuite au Comité Syndical que les associations syndicales de
marais sont des groupements de propriétaires réunis pour exécuter, au sein de leur périmétre et a
frais communs, les travaux d’intérét général définis dans leurs statuts. Les associations syndicales sont
des établissements publics administratifs sous I'autorité du préfet du département.

Dans le cadre de son objet, chaque association syndicale a pour mission, entre autres,
I’'exécution des travaux relatifs :
- alaréhabilitation et I'entretien des canaux primaires des marais,
- a l'entretien et la restauration des ouvrages hydrauliques nécessaires au bon
fonctionnement des marais,
- au maintien et a I'amélioration de la qualité de I'eau et des zones humides.

Elles exercent donc des missions relevant partiellement de la compétence gestion des milieux
aquatiques et prévention des inondations (GEMAPI).

Elles sont les gestionnaires des niveaux d’eau. Des éclusiers, salariés pour les ouvrages
principaux et bénévoles pour les ouvrages secondaires, sont chargés de manceuvrer les ouvrages.

Les associations syndicales sont propriétaires des ouvrages qu’elles réalisent en qualité de
maitre d’ouvrage dans le cadre de leur objet statutaire. Elles disposent d’une servitude de passage
spécifique a leur périmétre.

Les associations syndicales et le Syndicat Mixte intervenant sur le méme territoire, un tableau
spécifiant le cadre d’application des compétences de chacun, a été élaboré et entériné par le Comité
Syndical du Syndicat Mixte. Ce cadre d’application fixe en particulier les ouvrages hydrauliques
d’intérét général pouvant étre sous la responsabilité du Syndicat Mixte.

Le Syndicat Mixte a la possibilité de reprendre la gestion des ouvrages nécessaires a |I'exercice
de sa compétence par la mise en place d’'une convention de mise a disposition des ouvrages
hydrauliques.

Maonsieur le Président propose en conséquence au Comité Syndical qu’une convention de mise
a disposition soit établie entre le Syndicat Mixte et chaque association syndicale pour les ouvrages
suivants :
- Association syndicale des marais de Soullans et des Rouches :
o écluses de Riez,
o écluse du Porteau ;
- Association syndicale des marais de Saint Hilaire et de Notre Dame de Riez :
o écluse de Boursaud,
o écluse du pont de I'Arche ;
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- Association syndicale des marais de la Vie :
o clapet de la Vallée ;
- Association syndicale des marais du Jaunay et du Gué-Gorand :
o clapet de la Boissonniére,
o clapet des Rouches,
o clapet de la Brelaudiére,
o clapet de la Gateliére,
o batardeau de la Chauvetiére.

Il précise que par cette convention, I'association syndicale met a disposition du Syndicat Mixte
les ouvrages hydrauliques stipulés précédemment. De ce fait, I'association syndicale délégue au
Syndicat Mixte :

- le dépbdt, en tant que pétitionnaire, du dossier réglementaire pour la régularisation
administrative au titre de la Loi sur 'Eau des ouvrages hydrauliques. Le Syndicat Mixte
sera donc titulaire de I'autorisation liée a I'ouvrage et responsable de I'application du
réglement d’eau;

- l'entretien, la maintenance ainsi que toute opération de mise en conformité ou de
modernisation des ouvrages hydrauliques.

Chaque association syndicale, en tant que propriétaire et conformément a son objet, conserve
la gestion des manceuvres des ouvrages hydrauliques, ce qui implique notamment :
- la manceuvre des ouvrages hydrauliques par un éclusier salarié ou bénévole de
I'association syndicale dans le respect de la réglementation en vigueur,
- le porter a connaissance du Syndicat Mixte de toute information nécessaire au bon
fonctionnement des ouvrages hydrauliques,
- les relations avec les autres usagers (propriétaires riverains, agriculteurs, pécheurs,
canoés...).

Monsieur le Président présente ensuite au Comité Syndical le contenu de la convention, qui
intégre :
- les principes généraux de gestion des ouvrages hydrauliques,
- les conditions pour I'entretien, la maintenance et les travaux sur les ouvrages
hydrauliques,
- lesresponsabilités de chaque partie (assurance).

Il précise que chaque convention sera établie pour une durée de 20 ans. Elle pourra étre résiliée
par Fune ou l'autre des parties sous préavis de trois mois.

A I'échéance ou en cas de résiliation de la convention, un changement de bénéficiaire de
I'autorisation administrative au titre de la Loi sur I'Eau devra étre réalisé au profit de I'association
syndicale auprés des services de I'état. Dans ce cas, I'association syndicale devra justifier de ses
capacités techniques et financiéres a supporter I'entretien, la maintenance et les travaux liés au
maintien en bon état des ouvrages hydrauliques.

Ni I'association syndicale ni le Syndicat Mixte ne pourront prétendre & aucune rémunération
particuliére.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité :

- approuve la convention de mise a disposition des ouvrages hydrauliques a intervenir avec
chaque association syndicale de marais concernée, telle que présentée par Monsieur le
Président ;
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- indique que la convention concerne les ouvrages suivants :

o Association syndicale des marais de Soullans et des Rouches :
= écluses de Riez,
®  gécluse du Porteau ;

o Association syndicale des marais de Saint Hilaire et de Notre Dame de Riez :
= écluse de Boursaud,
= écluse du pont de I'Arche ;

o Association syndicale des marais de la Vie :
= clapet de laVallée;

o Association syndicale des marais du Jaunay et du Gué-Gorand :
= clapet de la Boissonniére,
= clapet des Rouches,
= clapet de la Brelaudiére,
= clapet de la Gateliere,
= batardeau de la Chauvetiere.

- autorise Monsieur le Président a signer ladite convention avec chacune des associations
concernées, ainsi que tout document administratif y afférent.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Au registre sont les signatures,
Pour copie conforme.

La secrétaire de séance, Le Président,

Julie REMAUD Hervé BESSONNET
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Séance du 22 mars 2024
Délibération n° CS_20240322 09

L'an deux mille vingt-quatre, le 22 mars a 9 h 30, le COMITE SYNDICAL, diiment convoqué, s'est réuni
en session ordinaire a La Chaize-Giraud, sous la présidence de M. Hervé BESSONNET.

Date de convocation : 11 mars 2024.

Mission « Entretien et restauration des marais et des cours d’eau »

OBJET :

Autorisation de gestion des ouvrages hydrauliques sur le Domaine Public Maritime (DPM) et le

Domaine Public Fluvial (DPF)

Nombre de membres : - en exercice : 38,
- présents : 22,

- votants : 24.
Délégué titulaire Présent | Excusé | Absent Pouvoir a Suppléant présent

_Challans-Gois Communauté I
M. Patrick CHANSON | x

M. Jean-Luc MENUET X

Communauté de communes

Océan-Marais de Monts B L _ i)
M. Jean-Michel ROUILLE Il X

Communauté de communes

du Pays des Achards | o

M. Bernard GAUVRIT X [ -

M. Bernard LECOCQ _ 1 X =

Mme Evelyne MORNET X

M.Jean TESSIER X B

Département de la Vendée - Arrondissement des Sables d’Olonne
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Délégué titulaire Présent | Excusé | Absent Pouvoir a Suppléant présent
Pays de Saint Gilles Croix de Vie
Agglomération
' Mme Christine BERNARD X ‘M. Hervé BESSONNET M. Sylvain LIAIGRE
M. Hervé BESSONNET X . Mme Julie REMAUD
Mme Aline BRIANCEAU X | M. Patrick TRICHET
M. Jean BROSSARD X
M. Franck BUCHOU X —
Mme Evelyne CHAUVEL X
M. Jean CROCHET = B X
M. Jean-Marc DUBOIS X Mme Evelyne CHAUVEL ]
Mme Isabelle DURANTEAU X
M. Mickaél GUERINEAU X
M. Claude GUIBERT X -
M. Patrice GUILBAUD X
M. Sébastien GUILBAUD X
M. Vincent PIPAUD X
_M. Philippe POUCLET = X
| M. Lucien PRINCE X
M. Francis ROBIN X
Mme Lydie VRIGNAUD X
Communauté de communes
_Vie et Boulogne D | - -
M. Guy AIRIAU B X
M. Jean-Philippe BODIN X B _|
M. Stéphane BUFFETAUT X i
M. Guillaume BUTEAU X B
M. Philippe CLAUTOUR X
M. Jean-Yves DUPE X -
M. Mickaél FOURNIER X
M. Jérdme GIRARDEAU X |
M. Jean-Paul GUILBEAU X ]
M. Fabrice GUILLET X |
M. Bernard METAIREAU X
M. Xavier PROUTEAU
M. Jean ROUTHIAU X -

Secrétaire de séance : Mme Julie REMAUD
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OBJET :
Autorisation de gestion des ouvrages hydrauliques sur le Domaine Public Maritime (DPM) et le

Monsieur le Président rappelle au Comité Syndical que le Syndicat Mixte des Marais, de la Vie,
du Ligneron et du Jaunay a défini, a travers le cadre d’application de ses compétences, les ouvrages
hydrauliques d’intérét général sous sa responsabilité, dont 2 ouvrages présents sur le domaine public
fluvial ou maritime :

- Fécluse du Jaunay, ouvrage de limite de salure des eaux, située sur le Jaunay,

- le barrage des Vallées, ouvrage de limite de salure des eaux, situé sur la Vie.

Il indique que ces ouvrages, situés sur le Domaine Public Maritime (DPM), font I'objet d’une
autorisation de gestion dont les titulaires sont :

- pour l'écluse du Jaunay : I'Association syndicale des marais du Jaunay et du Gué-Gorand,
conformément a I'arrété préfectoral du 18 mai 1961 et au réglement d'eau en date du
2 juin 1999 ;

- pour le barrage des Vallées : I'Association syndicale du barrage des Vallées, conformément 3
I'arrété préfectoral du 5 décembre 1951.

Monsieur le Président explique au Comité Syndical qu’afin de légitimer I'action du Syndicat
Mixte sur ces ouvrages, il est nécessaire que le Syndicat Mixte devienne gestionnaire desdits ouvrages
et soit détenteur des autorisations de gestion.

Il précise que dans ce cadre, les manceuvres des ouvrages seraient confiées a chaque association
syndicale de marais concernée via une convention de gestion.

Par cette convention, le Syndicat Mixte délegue a I'association syndicale de marais la gestion
des manceuvres des ouvrages hydrauliques, ce qui implique notamment :

- la manceuvre des ouvrages hydrauliques par un éclusier salarié ou bénévole de I'association
syndicale dans le respect de la réglementation en vigueur,

- le porter a connaissance du Syndicat Mixte de toute information nécessaire au bon
fonctionnement des ouvrages hydrauliques,

- les relations avec les autres usagers (propriétaires riverains, agriculteurs, pécheurs, canoés...).

Monsieur le Président présente ensuite au Comité Syndical le contenu de la convention,
intégrant :

- les principes généraux de gestion des ouvrages hydrauliques,
- les conditions pour I'entretien, la maintenance et les travaux sur les ouvrages hydrauliques,
- les responsabilités de chaque partie (assurance).

Il précise que chaque convention sera conclue pour une durée de 20 ans. Elle pourra étre résiliée
par 'une ou 'autre des parties sous préavis de trois mois.

Ni I'association syndicale ni le Syndicat Mixte ne pourront prétendre & aucune rémunération
particuliere.

Monsieur le Président précise que I'Association syndicale des marais du Jaunay et du Gué-
Gorand et I'Association syndicale du barrage des Vallées doivent préalablement délibérer afin
d’approuver la restitution de I'autorisation de gestion respectivement de I'écluse du Jaunay et du
barrage des Vallées aux services de I'état.
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Vu I'exposé de Monsieur le Président ;

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

- décide de solliciter auprés des services de I'état, I'autorisation de gestion de I'écluse du
Jaunay et du barrage des Vallées ;

- dit que les crédits nécessaires au maintien en bon état desdits ouvrages (entretien,
maintenance et investissements) seront inscrits annuellement au budget du Syndicat Mixte

’
- approuve la convention de gestion des ouvrages hydrauliques a intervenir avec chaque
association syndicale de marais concernée, telle que présentée par Monsieur le Président ;

- indique que la convention concerne les ouvrages suivants :
e Association syndicale du barrage des Vallées : Barrage des Vallées ,
¢ Association syndicale des marais du Jaunay et du Gué-Gorand : Ecluse du Jaunay,

- autorise Monsieur le Président a engager toutes les démarches administratives afférentes
et a signer ladite convention avec chacune des associations et tout document y afférent.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Au registre sont les signatures,
Pour copie conforme.

La secrétaire de séance, Le Président, /

/

ulie REMAUD Hervé BESSONNET
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Séance du 22 mars 2024
Délibération n° CS_20240322_10

L'an deux mille vingt-quatre, le 22 mars a 9 h 30, le COMITE SYNDICAL, diiment convoqué, s'est réuni
en session ordinaire a La Chaize-Giraud, sous la présidence de M. Hervé BESSONNET.

Date de convocation : 11 mars 2024.

Mission « Entretien et restauration des marais et des cours d’eau »

OBJET :

Mise en ceuvre du document d’objectifs du site Natura 2000 FR 5200655 « Dunes de la Sauzaie —
Marais du Jaunay » pour la période _du_1°’ janvier 2024 au 31 décembre 2025

Nombre de membres : - en exercice : 38,

- présents : 22,
- votants : 24.

Délégué titulaire

Présent

Excusé

Absent

Pouvoir a

Suppléant présent

_Challans-Gois Communauté

M. Patrick CHANSON

M. Jean-Luc MENUET

Communauté de communes
Océan-Marais de Monts

M. Jean-Michel ROUILLE

Communauté de communes
_du Pays des Achards
M. Bernard GAUVRIT
M. Bernard LECOCQ

Mme Evelyne_ MORNET o

M. Jean TESSIER

"

Département de la Vendée - Arrondissement des Sables d’Olanne
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Délégué titulaire Présent | Excusé | Absent Pouvoir a Suppléant présent
Pays de Saint Gilles Croix de Vie
Agglomération . B
Mme Christine BERNARD X M. Hervé BESSONNET M. Sylvain LIAIGRE
M. Hervé BESSONNET X Mme Julie REMAUD
Mme Aline BRIANCEAU X M. Patrick TRICHET
M. Jean BROSSARD X
M. Franck BUCHOU X -
Mme Evelyne CHAUVEL X
M. Jean CROCHET X
M. Jean-Marc DUBOQOIS X Mme Evelyne CHAUVEL
Mme Isabelle DURANTEAU X |
M. Micka&l GUERINEAU X
M. Claude GUIBERT X )
M. Patrice GUILBAUD X -
M. Sébastien GUILBAUD X
M. Vincent PIPAUD X |
M. Philippe POUCLET X o
M. Lucien PRINCE X
M. Francis ROBIN X
Mme Lydie VRIGNAUD X
Communauté de communes
Vie et Boulogne
M. Guy AIRIAU X
M. Jean-Philippe BODIN X ]
M. Stéphane BUFFETAUT X ]
M. Guillaume BUTEAU X B
M. Philippe CLAUTOUR X
M. Jean-Yves DUPE X
M. Mickaél FOURNIER X
M. Jéréme GIRARDEAU ] X
M. Jean-Paul GUILBEAU X
M. Fabrice GUILLET X i
M. Bernard METAIREAU X
| M. Xavier PROUTEAU o x -
M. Jean ROUTHIAU X

Secrétaire de séance : Mme Julie REMAUD
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Délibération n° C5_20240322_10

OBJET :

Mise en ceuvre du document d’objectifs du site NATURA 2000 FR 5200655 « Dunes de la Sauzaie —
Marais du Jaunay »Bour_la gériode_du 1% janvier 2024 au 31 décembre 2025

Monsieur le Président expose :

Les Dunes de la Sauzaie et les Marais du Jaunay sont classés dans le réseau européen des espaces
naturels Natura 2000, sur un ensemble d'environ 1 100 hectares, recouvrant les communes de
Saint-Gilles-Croix-de-Vie, Brétignolles-sur-Mer, Givrand et L'Aiguillon-sur-Vie. Ce site, qui reléve de la
directive "Habitats" de 1992, est a ce titre identifié comme Zone Spéciale de Conservation (ZSC).

Le DOCument d'OBjectifs (DOCOB) du site, validé le 4 mai 2004, établit le programme d'actions
pour la protection et la conservation du site, avec les maitres d'ouvrage respectifs et les plans de
financement correspondants.

L’animation du DOCOB du site est cofinancée a part égale entre la Région des Pays de la Loire et
I'Union Européenne (via le FEDER) au travers d’une convention bisannuelle. Celle en cours couvre la
période du 1°" janvier 2024 au 31 décembre 2025.

Le Comité de Pilotage du site, réuni lors de sa séance du 4 février 2022, a renouvelé la
désignation du Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération comme structure porteuse du site, pour
une durée de 3 ans renouvelable.

La Communauté d'Agglomération ne disposant pas des moyens humains et techniques
nécessaires a la mise en ceuvre du DOCOB sur les Marais du Jaunay, et dans un souci de mutualisation
et de coordination avec les acteurs existants sur le territoire, il a été acté de confier le volet de
I'animation de la partie "marais" au Syndicat Mixte des Marais, de la Vie, du Ligneron et du Jaunay.

La configuration d’opération retenue est celle de « chef de file » et I'organisation mise en place
est la suivante :

- le Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération est le chef de file de I'opération et assure
I’animation générale du site et la mise en ceuvre du DOCOB sur la partie « dunes » ;

- le Syndicat Mixte des Marais, de la Vie, du Ligneron et du Jaunay est le partenaire de
I’opération et assure la mise en ceuvre du DOCOB sur la partie « marais ».

Les 2 parties étant liées ensemble au travers de 2 conventions :

- une convention d’accord de partenariat pour la mise en ceuvre du DOCument d’OBjectifs du
site Natura 2000 FR 5200655 « Dunes de la Sauzaie - Marais du Jaunay » pour la période du
1*" janvier 2024 au 31 décembre 2025. Cette convention s’inscrit dans le cadre des régles
nationales d’éligibilités des dépenses des programmes européens ;

- une convention de partenariat définissant la mission d’animation de la partie "marais" du site
Natura 2000 assurée par le Syndicat Mixte des Marais, de la Vie, du Ligneron et du Jaunay,
pour la période du 1*" janvier 2024 au 31 décembre 2025.

Monsieur le Président propose au Comité Syndical de permettre la mise en ceuvre du DOCument
d’OBjectifs du site Natura 2000 FR 5200655 « Dunes de la Sauzaie - Marais du Jaunay », pour la période
du 1% janvier 2024 au 31 décembre 2025, et de solliciter les aides financiéres nécessaires aupres de la
Région des Pays de la Loire et I'Union Européenne.
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Vu les décisions du Comité de Pilotage du site lors de sa réunion du 4 février 2022 ;

Vu le projet de convention d’accord de partenariat pour la mise en ceuvre du DOCument
d’OBjectifs du site Natura 2000 FR 5200655 « Dunes de la Sauzaie - Marais du Jaunay » pour la période

du 1% janvier 2024 au 31 décembre 2025 ;

Vu le projet de convention de partenariat entre le Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération
et Syndicat Mixte des Marais, de la Vie, du Ligneron et du Jaunay pour I'animation de la partie "marais",
pour la période du 1° janvier 2024 au 31 décembre 2025 ;

Considérant la nécessité d’assurer la mise en ceuvre du DOCument d’OBjectifs du site Natura
2000 FR 5200655 « Dunes de la Sauzaie - Marais du Jaunay » dans un objectif d’amélioration de I’état
de conservation des habitats et des espéces d’intérét communautaires ;

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré et & 'unanimité :

- approuve la mise en place d’'une opération collaborative entre le Pays de Saint Gilles Croix de
Vie Agglomération, en tant que chef de file, et le Syndicat Mixte des Marais, de la Vie, du
Ligneron et du Jaunay, en tant que partenaire, pour la mise en ceuvre du DOCument
d’OBjectifs du site Natura 2000 FR 5200655 « Dunes de la Sauzaie - Marais du Jaunay » pour
la période du 1* janvier 2024 au 31 décembre 2025 ;

- approuve I'animation de la partie « marais » du site Natura 2000 FR 5200655 « Dunes de la
Sauzaie - Marais du Jaunay » par le Syndicat Mixte des Marais, de la Vie, du Ligneron et du
Jaunay, pour la période du 1*" janvier 2024 au 31 décembre 2025 ;

- autorise Monsieur le Président a signer les conventions afférentes & I'opération collaborative
avec le Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération, et tout document afférent a ce dossier.

La secrétaire de séance,

wlie REMAUD

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,

Au registre sont les signatures,

Pour copie conforme.

Le Président, /

Hervé BESSONNET
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Séance du 22 mars 2024
Délibération n° CS_20240322_11

L'an deux mille vingt-quatre, le 22 mars & 9 h 30, le COMITE SYNDICAL, diiment convoqué, s'est réuni
en session ordinaire a La Chaize-Giraud, sous la présidence de M. Hervé BESSONNET.

Date de convocation : 11 mars 2024.

Mission « Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE)
du bassin de la Vie et du Jaunay »

OBJET :

Convention annuelle d’objectifs et de moyens avec le CPIE Logne et Grand-Lieu

Nombre de membres : - en exercice : 40,
- présents : 22,
- votants : 24.

Délégué titulaire Présent | Excusé

Absent

Pouvoir a

Suppléant présent

Challans-Gois Communauté
M. Patrick CHANSON | R

M. Jean-Luc MENUET X

Communauté de communes
Océan-Marais de Monts
M. Jean-Michel ROUILLE

Communauté de communes
_du Pays des Achards

M. Bernard GAUVRIT X

M. Bernard LECOCQ
Mme Evelyne MORNET

x| x|

M. Jean TESSIER 1 x

Département de |la Vendée - Arrondissement des Sables d’Qlonne
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Délégué titulaire

Présent

Excusé

Absent

Pouvoir a

Suppléant présent

Pays de Saint Gilles Croix de Vie
Agglomération
Mme Christine BERNARD

M. Hervé BESSONNET

M. Sylvain LIAIGRE

M. Hervé BESSONNET

Mme Julie REMAUD

Mme Aline BRIANCEAU

M. Patrick TRICHET

M. Jean BROSSARD

M. Franck BUCHOU

| Mme Evelyne CHAUVEL

M. Jean CROCHET

M. Jean-Marc DUBOIS

Mme Evelyne CHAUVEL

Mme Isabelle DURANTEAU

M. Mickaél GUERINEAU

M. Claude GUIBERT

M. Patrice GUILBAUD

M. Sébastien GUILBAUD

M. Vincent PIPAUD

M. Phili_ppe POUCLET
M. Lucien PRINCE

XX |X|X|XxX

_M. Francis ROBIN

Mme Lydie VRIGNAUD

Communauté de communes
Vie et Boulogne

M. Guy AIRIAU

M. Jean-Philippe BODIN

M. Stéphane BUFFETAUT

M. Guillaume BUTEAU

| M. Phili_gngA_UTQUIi )
M. Jean-Yves DUPE

M. Mickaél FOURNIER

M. Jérébme GIRARDEAU

M. Jean-Paul GUILBEAU

M. Fabrice GUILLET
M. Bernard METAIREAU
M. Xavier PROUTEAU

M. Jean ROUTHIAU

La Roche-sur-Yon Agglomération

M. David AUBERT
M. Jacky GODARD

Secrétaire de séance : Mme Julie REMAUD
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OBJET :

Convention annuelle d’objectifs et de moyens avec le CPIE Logne et Grand-Lieu

Monsieur le Président explique au Comité Syndical que dans le cadre de sa mission relative au
Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux, des actions de sensibilisation aux enjeux de la gestion
de I'eau sont menées aupres de différents publics (élus, usagers, habitants, scolaires, etc.).

Pour mener a bien ces projets, Monsieur le Président rappelle qu'un partenariat a été construit
avec le CPIE Logne et Grand-Lieu depuis 2020. Le CPIE Logne et Grand-Lieu est une association
reconnue d’intérét général a but non lucratif, ceuvrant dans le domaine de I’éducation a
I'environnement, sur un territoire d’intervention couvrant le Pays de Retz en Loire-Atlantique et le
Nord-Vendée.

Différents projets ont ainsi été menés, dans le cadre de conventions annuelles, sous forme de
prestations, de 2020 a 2022 :

- déclinaison de I'opération nationale « Bienvenue dans mon jardin au naturel »,
- colloque sur la Gestion Intégrée des Eaux Pluviales,
- préparation de la Marche pour I'eau sur la Petite Boulogne,

- réflexions sur la mise en place de formations des élus et des membres de la Commission
Locale de I'Eau.

Compte tenu des objectifs communs poursuivis par les deux structures et du savoir-faire du CPIE,
ce partenariat a été renouvelé en 2023 sous la forme d’une convention d’objectifs et de moyens dont
le cadre correspond a une subvention.

Au titre de I'année 2024, il est proposé de renouveler ce partenariat, sous cette méme forme,
afin de mener les projets suivants :

- la déclinaison de I'opération nationale « Bienvenue dans mon jardin au naturel » sur le bassin
versant Vie Jaunay,

- la préparation des marches pour I'eau le long de la Vie,
- la formation des élus et membres de la Commission Locale de I'Eau.

Monsieur le Président expose ensuite au Comité Syndical la convention annuelle d’objectifs et
de moyens prévue pour 'année 2024 qui intégre, entre autres :

- le contexte réglementaire de la convention annuelle d’objectifs et de moyens,
les projets prévus,

- les conditions de détermination de la contribution financiére du Syndicat Mixte,
- les modalités de versement de la participation financiére.

Il précise les conditions d’octroi de la subvention versée au CPIE dans le cadre de la convention
annuelle d’objectifs et de moyens pour 'année 2024 :
- la subvention n’est acquise que sous réserve du respect des deux conditions cumulatives
suivantes :
e mise en ceuvre effective des projets cités ci-dessus,
e transmission des justificatifs financiers et de bilans ;
- le Syndicat Mixte prend en charge le co(it total éligible dans la limite de 10 264 € pour la durée
de la convention. En cas de réalisation inférieure au prévisionnel, la subvention est proratisée.
En cas de réalisation supérieure, la subvention est plafonnée au montant attribué, sauf
signature d’un avenant validé des deux parties.
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Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité :

- approuve la convention annuelle d’objectifs et de moyens avec le CPIE Logne et Grand-Lieu
pour I'année 2024 au titre des actions de sensibilisation du SAGE Vie et Jaunay et du Contrat
Territorial Eau ;

- autorise Monsieur le Président a verser la subvention annuelle au titre de I'année 2024
pour un colt maximum de 10 264 €, pour la réalisation des projets mentionnés dans la
convention ;

- autorise Monsieur le Président a signer ladite convention d’objectifs et de moyens avec le
CPIE Logne et Grand-Lieu pour I'année 2024, ainsi que tout document administratif y

afférent.
Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Au registre sont les signatures,
Pour copie conforme.
La secrétaire de séance, Le Président, /
Julie REMAUD Hervé BESSONNET



